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Competencias Habilidades 
1. Personales Orientación ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptación al cambio. 
2. Intelectuales Toma de decisiones, creatividad, solución de problemas, atención, memoria y concentración. 
3. Empresariales y emprendimiento Identifica oportunidades de crear empresa, unidades de negocios, consecución de recursos, 

análisis del riesgo, gestión en mercadeo. 
4. Intrapersonales Comunicación, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptación, 

proactividad. 
5. Organizacional Gestión de información, orientación al servicio, referenciación competitiva, gestión de 

recursos y responsabilidad ambiental. 
6. Tecnológicas Identifica, transforma, innova, uso de herramientas informáticas y tecnológicas, creatividad, 

apropiación de conocimiento. 
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