UNIVERSITARIA
l DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

MODELO DE AUTOEVALUACION
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2 DE SEPTIEMBRE DE 2013

POR EL CUAL SE ADOPTA UN NUEVO MODELO DE AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE PREGRADO

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo -
UDI-, en uso de sus facultades legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO

Que la ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las
Instituciones de Educacion Superior la facultad de definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que de acuerdo a los Estatutos de la Corporacion Universitaria de Investigacion y
Desarrollo -UDI-, le corresponde al Consejo Directivo adoptar el modelo de
autoevaluacion de programas académicos de pregrado.

Que la Institucién como resultado de un proceso de actualizacién institucional y de
reformas académicas, ha asumido un nuevo modelo de gestion formativa,
caracterizado por la flexibilidad, la autogestion y la interaccibn como fundamentos
de su oferta educativa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar un nuevo modelo de autoevaluacion para
programas de pregrado y posgrado de la Universitaria de Investigacion vy
Desarrollo —UDI-.

ARTICULO SEGUNDO: Promover en la Institucion la cultura de la autoevaluacion,
con el objeto de realizar un andlisis al interior de cada programa y de esta forma
disefiar los Planes de Mejoramiento y Mantenimiento de los mismos.

ARTICULO TERCERO: Socializar el nuevo modelo de autoevaluacién entre todos
los estamentos que conforman la comunidad universitaria de la UDI.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2013.

HERNAN ANPRES A S LUNA
Secretario General
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MODELO DE AUTOEVALUACION

Una de las actividades adelantadas por la UDI con el fin de acercarse cada vez
mas al cumplimiento de su compromiso con la calidad, es el disefio y aplicacion de
un modelo de autoevaluacion propio, que le permita establecer al interior de la
Institucién un proceso ciclico, continuo y permanente, con altos niveles de
participacion de la comunidad universitaria y con la objetividad, la sistematicidad y
el apoyo de herramientas informéticas suficientes para darle credibilidad a los
resultados y, a partir de ellos, establecer los planes y programas de mejoramiento
continuo.

1. FUNDAMENTOS DEL MODELO

Para su disefio y construccion, con el proposito de que la autoevaluacion
desempefie un papel verdaderamente significativo respecto del cumplimiento de la
misién, se tomaron tres pilares fundamentales: dos emanados de la propia mision,
esto es, los Principios Constitucionales y los objetivos establecidos por la ley para
la Educacion Superior y uno directamente relacionado con el sistema de calidad
disefiado por el CNA y presentado a la comunidad universitaria nacional en el
documento “Lineamientos para la acreditacion de Programas de Pregrado”.!

Esta dltima fuente se toma como base para definir la estructura del modelo, la cual
Se expresa en una serie de matrices de aspectos e indicadores que conducen a la
medicion del cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de la UDI, en
la forma en que las expresa el CNA, esto es, en términos de 40 caracteristicas
agrupadas alrededor de 10 factores cuyas condiciones de calidad son de
obligatoria medicion por las IES que deseen acceder a la acreditacion.

Tales factores son 10, identificados por el CNA como los mas determinantes de la
calidad de los programas académicos de la Educacion Superior a nivel de
Pregrado?, son conceptos que se describen a través de una serie de
caracteristicas identificadas también por el CNA, en un total de 40 que se agrupan
alrededor de los factores.

Las caracteristicas a su vez estan conformadas por una serie de elementos
constitutivos a través de los cuales se manifiestan; el CNA los denomina aspectos;
identifica 251 y sefiala su cualidad de permitir la medicion del cumplimiento de la
calidad de las caracteristicas; también sefiala la obligatoriedad de su
consideracion. Finaliza su modelo, autorizando a las IES para construir los

1 CNA. Sistema Nacional de Acreditacion. Lineamientos para la acreditacién de Programas de Pregrado.
Bogotéa, Enero de 2013.

2 ldem
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indicadores que se consideren necesarios o convenientes para medir los aspectos
de cada caracteristica.

2. ESTRUCTURA DEL MODELO

Reconociendo la pertinencia del modelo expuesto por el CNA en el documento
citado, la UDI disefia su estructura a partir de los 10 factores, las 40
caracteristicas y los 251 aspectos sefalados; respecto de estos ultimos identifica
los referentes empiricos o los indicadores que le permiten medir el cumplimiento
de las caracteristicas de calidad y con ellos construye las siguientes matrices.

2.1 FACTORES Y CARACTERISTICAS IDENTIFICADOS COMO PILARES
PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS POR
PARTE DEL CNA.

Tabla 1. Codigo y Nombre de Factores y Caracteristicas

Factores Caracteristicas

Cédigo Nombre Cédigo Nombre

ison vy |
Proyecto ' y 9 :
Institucional y de

Programa

2.1 Mecanismos de seleccion e ingreso.

2.2 Estudiantes admitidos y capacidad institucional.
Estudiantes 2.3 Participacion en actividades de formacién integral.
2.4 Reglamento estudiantil y académico.

3.1 Seleccion, vinculacion y permanencia de Profesores.
3.2 Estatuto profesoral.

profesores.
3.4 Desarrollo profesoral.

1.3 Relevancia académica y pertinencia social del programa.

3.3 Numero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los

35 Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
Profesores. cultural, extension o proyeccién social y a la cooperacion
Internacional.
3.6 Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto del material
docente.
3.7 Remuneracion por méritos.
3.8 Evaluacién de profesores.
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Factores Caracteristicas
Cdédigo Nombre Cdédigo Nombre
4.1 Integralidad del curriculo.
4.2 Flexibilidad del curriculo.
4.3 Interdisciplinariedad.
4.4 Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
4.5 Sistema de evaluacién de estudiantes.
4.6 Trabajos de los estudiantes.
4 Procesos 4.7 Evaluacién y autorregulacion del programa.
Académicos. 4.8 Extension o proyeccion social.
4.9 Recursos bibliograficos.
4.10 Recursos informaticos y de comunicacion.
411 Recursos de apoyo docente.
5.1 Insercibn del programa en contextos académicos
N . nacionales e internacionales.
5 V'.S'b'“dad. nacional 5.2 Relaciones externas de profesores y estudiantes.
e internacional.
Investigacion, 6.1 Formacion para la investigacion, la innovacién y la creacion
6 innovacion y artistica y cultural.
creacion artistica y 6.2 Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural cultural.
7.1 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.
7 Bienes'_[ar 7.2 Permanencia y retencién estudiantil.
institucional
Organizacion, 8.1 Organizacion, administracion y gestion del programa.
administracion y 8.2 Sistemas de comunicacion e informacion.
8 gestion 8.3 Direccion del programa.
Impacto de los 9.1 Seguimiento de los egresados.
9 egresados en el 9.2 Impacto de los egresados en el medio social y académico.
medio
Recursos fisicos y 10.1 Recursos Fisicos.
10 financieros 10.2 Presupuesto del programa.
10.3 Administracion de recursos.
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2.2 FACTORES, CARACTERISTICAS Y ASPECTOS

A continuacion se definen los factores y caracteristicas del modelo de
autoevaluacion.

FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Codigo Caracteristica 1.1 Misién, Visién y Proyecto Institucional.
1.1.1. Apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad
académica.
1.1.2. Correspondencia entre la visién y la mision institucional y los objetivos del
programa académico.
1.1.3. El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa

académico, en la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion
cientifica, la creacion artistica, la internacionalizacion, la proyeccion social,
el bienestar de la comunidad institucional y demas areas estratégicas de la
institucion.

1.1.4. La institucién cuenta con una politica eficaz y tiene evidencias sobre
alternativas de financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes que evidencian dificultades econémicas.

1.1.5. La institucién aplica una politica eficaz que permite el acceso a la
educacion superior sin discriminacidon. Promueve estrategias eficaces
orientadas a identificar, eliminar o disminuir barreras comunicativas para
poblaciones diversas.

1.1.6. La institucién cuenta con una politica eficaz orientada a identificar, eliminar
o disminuir barreras en infraestructura fisica. La institucién tiene evidencias
sobre la aplicacién de esta politica.

Codigo Caracteristica 1.2 Proyecto Educativo del Programa

1.2.1. Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacion y
difusion del Proyecto Educativo del Programa académico.

1.2.2. Apropiacién del Proyecto Educativo del Programa por parte de la
comunidad académica del programa.

1.2.3. Modelo pedagbgico o concepcidn de aprendizaje que sustentan la
metodologia de ensefianza en que se ofrece el programa evaluado

1.2.4. Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades

académicas desarrolladas.

Caodigo Caracteristica 1.3 Relevancia académica y pertinencia social del
programa
1.3.1. Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la

disciplina o profesién en el ambito local, regional, nacional e internacional, y
su incidencia en el programa.

1.3.2. Estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del
entorno laboral (local, regional y nacional) en términos productivos y de
competitividad, tecnolégicos y de talento humano. Acciones del programa
para atenderlos.
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1.3.3.

Estudios que demuestren la necesidad social del programa en la
metodologia que se ofrece.

1.3.4.

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil
profesional expresado en el Proyecto Educativo del Programa.

1.3.5.

Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo, que propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno.

1.3.6.

Estudios actualizados sobre las necesidades formativas en la region de
influencia del programa.

1.3.7.

Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al
andlisis y propuestas de solucion a los problemas del contexto.

1.3.8.

Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia,
investigacion, innovacion, creacioén artistica y cultural, y extension
tendientes a ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.

1.3.9.

Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con respecto al
cumplimiento de sus propositos y objetivos, asi como la incidencia en el
entorno social y su grupo de referencia disciplinar o profesional.

FACTOR 2. LOS ESTUDIANTES

Caodigo

Caracteristica 2.1 Mecanismos de seleccién e ingreso

2.1.1.

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccién de
los estudiantes.

2.1.2.

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales y
mecanismos de admisién excepcionales, en los Ultimos cinco afos.

2.1.3.

Existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos de evaluacién de los
procesos de seleccidén y admision, y aplicacion de los resultados de dicha
evaluacion.

2.1.4.

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicién de
transferencia, homologacion u otro proceso que amerite criterios
especificos para el transito entre ciclos, niveles y/o instituciones.
Beneficios de estos requerimientos en la formacion integral de los
estudiantes.

Caodigo

Caracteristica 2.2 Estudiantes admitidos y capacidad institucional

2.2.1.

Politicas institucionales para la definicion del nimero de estudiantes que
se admiten al programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos
y de apoyo académico disponible.

2.2.2.

Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
relacion entre el nimero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos
académicos y fisicos disponibles.

2.2.3.

Paoblacion de estudiantes que ingreso al programa en los Ultimos cinco
afios, el puntaje promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de
estado, el puntaje promedio estandarizado en pruebas de admisién
cuando éstas se realicen, el puntaje minimo aceptable para ingresary la
capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes por parte del programa

(relacion entre inscritos y admitidos, relacién entre inscritos y
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matriculados).

2.2.4.

En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar la utilizacion
de escenarios de practica requeridos para cumplir con los objetivos del
programa.

2.2.5.

Evidenciar que los convenios de docencia — servicios se realizan a largo
plazo y con IPS acreditadas o con Hospitales Universitarios y en ellos la
dinamica interinstitucional denota equilibrio y reciprocidad.

2.2.6

En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar que la
relacién entre el nimero de estudiantes y la capacidad instalada de los
escenarios de practica (camas, docentes, tutores, investigadores, entre
otros) es adecuada y suficiente.

2.2.7

En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar adecuadas
rotaciones y entrenamiento médico. Los profesores-médicos que tienen a
cargo los programas de docencia de servicio cuentan con el nivel de
formacion adecuado y la experiencia requerida.

Caodigo

Caracteristica 2.3 Participacién en actividades de formacion integral

2.3.1.

Politicas y estrategias definidas por el programa en materia de formacion
integral de los estudiantes.

2.3.2.

Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y
orientacién de éste, para la participacion en grupos o centros de estudio,
proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial y demés
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que
contribuyan a su formacion integral.

2.3.3.

Estudiantes que participan efectivamente en grupos o centros de estudio,
proyectos de experimentacién o de desarrollo empresarial o en las demas
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que brinda la
institucién o el programa para contribuir a la formacion integral.

Caodigo

Caracteristica 2.4 Reglamento estudiantil y académico

24.1.

Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglamento estudiantil y
académico.

2.4.2.

Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre pertinencia,
vigencia y aplicacién del reglamento estudiantil y académico.

2.4.3.

Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los
reglamentos estudiantil y académico para atender las situaciones
presentadas con los estudiantes.

24.4.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la participacion
del estudiantado en los érganos de direccion del programa.

245

Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes. El
programa tiene evidencias sobre la aplicacién de estas politicas y
estrategias.
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FACTOR 3. PROFESORES.

Caodigo

Caracteristica 3.1 Seleccion, vinculacion y permanencia de
profesores

3.1.1.

Aplicacion de las politicas, las normas y los créditos académicos
establecidos por la institucién para la seleccion y la vinculacion de los
profesores.

3.1.2.

Estrategias de la institucién para propiciar la permanencia de los
profesores en el programa y el relevo generacional.

3.1.3.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la seleccion, vinculacién y
permanencia de sus profesores.

Caodigo

Caracteristica 3.2 Estatuto Profesoral

3.2.1.

Mecanismos de divulgacion del estatuto profesoral.

3.2.2.

Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion del estatuto profesoral.

3.2.3.

Informacion actualizada sobre el nimero de profesores adscritos a la
facultad, al programa o departamento que sirva al mismo, por categorias
académicas establecidas en el escalafon.

3.2.4.

Aplicacion de las politicas institucionales en materia de ubicacion,
permanencia y ascenso en las categorias del escalafén docente.

3.2.5.

Apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacién de las politicas
institucionales en materia de participacion del profesorado en los érganos
de direccion de la institucion y del programa.

3.2.6.

Evidencias sobre la participacion de los profesores en los 6rganos de
direccion del programa, de la facultad, del departamento y/o de la
institucion, durante los Gltimos cinco afos.

Caodigo

Caracteristica 3.3 Numero, dedicacion, nivel de Formacion y
experiencia de los profesores.

3.3.1.

Profesores de planta con titulo de especializacion, maestria y doctorado
en relacion con el objeto de conocimiento del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, e
informacién demostrada acerca de las instituciones en las cuales fueron
formados.

3.3.2.

Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la
facultad o departamento respectivo con dedicacion de tiempo completo,
medio tiempo y catedra, segun nivel de formacion.

3.3.3.

Tiempos de cada profesor del programa adscritos directamente o a través
de la facultad o departamento respectivo, dedicados a la docencia
(incluyendo el desarrollo de productos, artefactos, materiales y prototipos,
entre otros), a la investigacion, a la creacion artistica, a la extension o
proyeccion social, a la atencién de funciones de gestién académica o
administrativa, a la tutoria individual de los estudiantes, de acuerdo con la
naturaleza del programa.

3.3.4.

Tiempos de los profesores de catedra dedicados a las tutorias, al
acompafamiento de estudiante y el desarrollo de competencias,
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especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.

3.3.5.

Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segun
necesidades y exigencias del programa para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones sustantivas.

3.3.6.

Suficiencia del nimero de profesores con relacion a la cantidad de
estudiantes del programa y sus necesidades de formacién de acuerdo con
el proyecto educativo.

3.3.7.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la
calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los profesores al
servicio de éste.

3.3.8.

Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el nimero, la
dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia de los profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo; periodicidad de esta evaluacion; acciones adelantadas por la
institucién y el programa, a partir de los resultados de las evaluaciones
realizadas en esta materia en los ultimos cinco afnos.

Caodigo

Caracteristica 3.4 Desarrollo Profesoral.

3.4.1.

Politicas institucionales y evidencias de aplicacion, en materia de
desarrollo integral del profesorado, que incluyan la capacitacién y
actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y pedagdégicos
relacionados con la metodologia del programa.

3.4.2.

Numero de profesores del programa adscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, que han participado en los Gltimos
cinco afios en programas de desarrollo profesoral o que han recibido
apoyo a la capacitacién y actualizacién permanente, como resultado de
las politicas institucionales orientadas para tal fin.

3.4.3.

Apreciacion de directivos y profesores del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre el
impacto que han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de
los profesores, en el enriguecimiento de la calidad del programa.

3.4.4.

Acompafiamiento por expertos, para la labor pedagégica de los
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa.

3.4.5.

Reconocimiento a los profesores que participan en procesos de creacion
artistica y cultural.

3.4.6.

Estrategias orientadas a la actualizacion docente en temas relacionados
con la atencion a la diversidad poblacional.

Caodigo

Caracteristica 3.5 Estimulos a la docencia, investigacion, creacién
artistica y cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion
internacional.

351

Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio
calificado de la docencia, de la investigacion, de la innovacion, de la
creacion artistica, de la técnica y tecnologia, de la extensién o proyeccion
social y de la cooperacion internacional.

3.5.2.

Estrategias que promueven la creacion artistica y cultural, la innovacion, la
adaptacion, la transferencia técnica y tecnolégica, la creaciéon de
tecnofactos y prototipos, y la obtencién de patentes, de acuerdo con la
naturaleza del programa.

10
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3.5.3.

Apreciacion de directivos y profesores del programa, adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre el
impacto que, para el enriqguecimiento de la calidad del programa ha tenido
el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la
docencia. La investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural, la
extensidn o proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y
tecnolégico y la cooperacion internacional.

Caodigo

Caracteristica 3.6 Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto de
material docente.

3.6.1.

Produccidn, utilizacién y evaluacién de materiales de apoyo docente, en
los ltimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa y su funcién pedagdgica.

3.6.2.

Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los
materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al
programa y su pertinencia de acuerdo con la metodologia del programa.

3.6.3.

Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor
docente, en el &mbito nacional o internacional, que hayan producido los
profesores adscritos al programa.

3.6.4.

Existencia y aplicacion de un régimen de propiedad intelectual en la
institucién aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

Cdédigo

Caracteristica 3.7 Remuneracion por méritos.

3.7.1.

Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion
de los profesores en las que se tengan en cuenta los méritos
profesionales y académicos, asi como los estimulos a la produccién
académica y de innovacion debidamente evaluada.

3.7.2.

Evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y reglamentaciones.

3.7.3.

Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesionales.

Caodigo

Caracteristica 3.8 Evaluacién de profesores

3.8.1.

Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de
evaluacion integral al desempefio de los profesores. La institucion
presente evidencias sobre el desarrollo de estas politicas.

3.8.2.

Criterios y mecanismos de evaluacién de los profesores adscritos al
programa, en correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y
los compromisos contraidos en relacién con las metas institucionales y del
programa.

3.8.3.

Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante
los ultimos cinco afios y las acciones adelantadas por la institucién y por
el programa a partir de dichos resultados.

3.84

Informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores en la
evaluacion.

3.8.5

Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y
eficacia.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Caodigo

Caracteristica 4.1 Integralidad del curriculo.

4.1.1.

Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion
del desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades generales y aquellas
que son especificas del ejercicio y de la cultura de la profesion o la
disciplina en la que se forma al estudiante.

4.1.2.

Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas
orientadas a ampliar la formacion del estudiante en las dimensiones ética,
estética, ambiental, filosofica, politica y social.

4.1.3.

Asignacioén de créditos y de distribucién de tiempos directo e
independiente, a las distintas actividades de formacion de acuerdo con la
modalidad en que se ofrece el programa.

4.1.4.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la calidad e
integralidad del curriculo.

4.1.5.

Estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de
pensamiento autonomo en los estudiantes.

4.1.6.

Desempenio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de
educacioén superior, en los ultimos cinco afios. Calificaciones promedio
con respecto al promedio nacional.

4.1.7.

Valor agregado obtenido en los resultados de las Pruebas de Estado
(Saber Pro), con relacién a las Pruebas Saber Once utilizadas como
mecanismo de ingreso a la educacion superior y al desempefio de los
estudiantes adscritos al programa.

4.1.8.

Identificacion en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades
académicas necesarias para su desarrollo.

4.1.9.

Articulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion
(periodos académicos, especializacion, maestria y doctorado,
componentes propedéuticos y/o ciclos, entre otros).

4.1.10

Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de
competencias, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades
comunicativas en un segundo idioma extranjero.

Caodigo

Caracteristica 4.2 Flexibilidad del Curriculo.

4.2.1.

Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de
flexibilidad, referidas a la organizacion y jerarquizaciéon de los contenidos,
reconocimiento de créditos, formacién en competencias tales como
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, y estrategias
pedagdgicas, electividad, doble titulacion y movilidad.

4.2.2.

Existencia y aplicacion de politicas y normas para asegurar la continuidad
y movilidad del estudiante en el sistema educativo y en la institucion:
homologaciones de créditos, reconocimientos de experiencias educativas
y laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias.

4.2.3.

Mecanismos de actualizacién permanente del curriculo en consonancia
con los desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdégicos, y en
atencion a las necesidades del entorno.
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4.2.4.

indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e
internacionales.

4.2.5.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre
aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en materia de
flexibilidad curricular.

4.2.6.

Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.

4.2.7.

Existencia de sistemas de homologacion de créditos y de transito del
pregrado al postgrado.

4.2.8.

Convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion
media y superior y con el sector laboral, para asegurar el transito y
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y su insercion en el
sistema productivo, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

4.2.9

Oferta académica que facilite la aplicacion de criterios de flexibilidad con
miras a garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de su
propio plan académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de,
competencias, tales como actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor.

4.2.10

Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y otras instituciones del
sector publico o privado (educativo, productivo, financiero, entre otros)
para articular y afirmar el caracter secuencial y complementario de los
ciclos, desde el punto de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo
y modalidad del programa.

Caodigo

Caracteristica 4.3 Interdisciplinariedad.

4.3.1.

4.3.2.

Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter

| explicitamente interdisciplinario.

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al
programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias
por parte de profesores y estudiantes.

4.3.3.

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de
la interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad
del mismo.

Caodigo

Caracteristica 4.4 Estrategias de enseflanza y aprendizaje

44.1.

Concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados con
el tipo y metodologia del programa.

4.4.2.

Correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados
para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa,
como las competencias tales como las actitudes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza de
los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad del programa.

4.4.3.

Apreciacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa sobre
la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se
emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios.

4.4.4.

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafamiento por parte
del docente al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas
actividades académicas, de acuerdo con sus capacidades y
potencialidades y con el tipo y metodologia del programa.
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4.4.5.

Incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado en las
ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo con el tipo
y modalidad del programa.

4.4.6.

Estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas acordes con la
metodologia y con las posibilidades tecnolégicas y las necesidades de los
estudiantes en atencion a su diversidad.

4.4.7.

Articulacion entre las estrategias pedagogicas propias de la metodologia
de ensefianza y los recursos tecnolégicos utilizados.

4.4.8

Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados y orientados hacia la
integracién de las tres funciones sustantivas de investigacién, docencia y
proyeccion social.

4.4.9

Estudios realizados por la institucién y el programa para identificar y
evaluar la permanencia y retencién, de acuerdo con la metodologia de
ensefianza en que se ofrece el programa.

4.4.10.

Correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con
su metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.

4.4.11.

Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el
tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los
estandares de calidad.

4.4.12.

Informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes del programa
desde el primero hasta el Ultimo semestre, en las ultimas cinco cohortes.

4.4.13.

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre
las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en
el programa, y la naturaleza del mismo.

4.4.14.

Existencia de mecanismo de seguimiento, acompafiamiento especial a
estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio
de admitidos en condicién de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.

Caodigo

Caracteristica 4.5 Sistema de evaluacion de estudiantes.

45.1.

Criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en
materia de evaluacién académica de los estudiantes. Evidencias de
aplicacion y divulgacion de la misma.

4.5.2.

Correspondencia entre las formas de evaluacién de los aprendizajes, los
propésitos de formacion y los perfiles de egreso definidos por el programa.

4.5.3.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacion académica de los
estudiantes, la naturaleza del mismo y los métodos pedagdgicos
empleados para su desarrollo.

4.5.4.

Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de
evaluacion académica en la adquisicion de competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del
programa.

4.5.5.

Criterios y procedimientos orientados a la evaluacién de competencias
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, y
estrategias de retroalimentacion de la actividad académica de los
estudiantes.

4.5.6

Criterios y procedimientos para la revisién de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes.
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UD:

Caodigo

Caracteristica 4.6 Trabajos de los estudiantes

4.6.1.

Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los
estudiantes respecto a los objetivos y modalidad del programa.

4.6.2.

Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la
dosificacion de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el
sistema de créditos.

4.6.3.

Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la
formacién personal.

4.6.4.

Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los
estudiantes y las formas de evaluacion por competencias especialmente
en actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, segun la
naturaleza del programa y los métodos pedagoégicos empleados para
desarrollar los diversos procesos de formacion.

4.6.5

Trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los
ltimos cinco afios, que han merecido premios o reconocimientos
significativos por la comunidad académica nacional o internacional.

Caodigo

Caracteristica 4.7 Evaluacién y autorregulacion del programa

4.7.1.

Existencia y aplicacion de politicas en materia de evaluacién y
autorregulacion del programa académico que conduzcan al disefio y
formulacion de planes de mejoramiento continuo y a la gestion de la
innovacion.

4.7.2.

Estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y mejoramiento
continuo y gestion de la innovacion de los procesos y logros del programa,
asi como de su pertinencia y relevancia social.

4.7.3

Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de
los sistemas de evaluacién y autorregulacion del programa en el
enriquecimiento de la calidad de éste.

4.7.4

Cambios especificos realizados en el programa, en los Gltimos cinco afos,
a partir de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion.

Caodigo

Caracteristica 4.8 Extensién o proyeccion social.

4.8.1.

Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del
programa en materia de extension o proyeccién social.

4.8.2.

Proyectos y actividades de extension o proyeccion a la comunidad
desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa en los
Gltimos cinco afos.

4.8.3.

Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de
los proyectos de extensiones o proyeccion social desarrollados por el
programa

484

Participacion del programa en la aplicacion las politicas nacionales en
materia de innovacioén y desarrollo econémico, técnico y tecnolégico
(innovacion, adaptacion, transferencia), de acuerdo con el tipo y
modalidad del programa.

4.8.5

Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios y
de otros agentes externos sobre el impacto social de los proyectos
desarrollados por el programa.

15




UNIVERSITARIA
l DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

4.8.6

Numero y tipo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el
programa ha ejercido en los medios locales, regionales, nacionales o
internacionales.

4.8.7

Mecanismos para el analisis de las acciones que el programa ejerce sobre
el medio y para la revision periddica de las estrategias implementadas en
esa materia.

4.8.8

Informacion sobre las comunidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se presta asistencia
técnica o tecnoldgica, servicios, asesorias y otros apoyos que apuntan a
la resolucién de problemas o a la ejecucién de programas de
mejoramiento, de acuerdo con la naturaleza y modalidad del programa.

Caodigo

Caracteristica 4.9 Recursos bibliogréficos.

4.9.1.

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la
consulta y el uso de material bibliogréfico. Evidencias de aplicacion de
estas estrategias y mecanismos.

4.9.2.

Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del
programa en materia de acceso, adquisicion y actualizacion de material
bibliografico.

4.9.3.

Pertinencia , actualizacién y suficiencia del material bibliografico con que
cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades
académicas, de acuerdo con el tipo y modalidad de programa.

4.9.4.

Inversion anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas,
bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados
con el programa académico, en los Gltimos cinco afios.

4.95.

Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliograficos:
libros, revistas especializadas y bases de datos, en los Ultimos cinco afios,
de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

Caodigo

Caracteristica 4.10 Recursos informéaticos y de comunicacion

4.10.1.

Plataforma tecnolégica que garantice la conectividad, interactividad y
acceso a sistemas de informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje,
de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

4.10.2.

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos
informaticos y de comunicacion, por parte de profesores adscritos al
programa y estudiantes.

4.10.3.

Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos,
actualizacion y calidad de los recursos informaticos y de comunicaciones
para el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa,
de acuerdo con su naturaleza.

4.10.4.

Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad) en el
manejo de la informacion.

4.10.5.

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualizacion y al soporte
técnico de la plataforma informética y los equipos computacionales.

4.10.6.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y
de comunicacion con que cuenta el programa.
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Caodigo \ Caracteristica 4.11 Recursos de apoyo docente

4.11.1. Dotacién adecuada de equipos materiales e insumos en los laboratorios y
talleres campos de practica y plantas piloto, segun la naturaleza,
metodologia y exigencias del programa.

4.11.2. Dotacién adecuada de laboratorios, maquinas y talleres suficientemente
dotados con equipos y materiales, segun la naturaleza, metodologia y
exigencias del programa, y que cumplen las normas sanitarias y de
bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional y manejo de
seres vivos, de acuerdo con la normativa vigente.

4.11.3. Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual entre otros, para el éptimo desarrollo de
la actividad docente, investigativa y de extension, segun requerimientos
del programa.

4.11.4. Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que
faciliten el uso de otros recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y creacion artistica y cultural, por parte de la comunidad
académica.

4.11.5. Para programas del area de Ciencias de la Salud, informacién sobre
escenarios de practica y convenios docente-asistenciales de largo plazo,
con Hospitales Universitarios o IPS acreditadas, certificados por el
Ministerio de Protecciéon Social. Evidenciar su pertinencia, calidad docente
y capacidad instalada en relacién con el nimero de estudiantes del
programa.

4.11.6. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas
audiovisuales y campos de practica, entre otros recursos de apoyo
docente.

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Caodigo Caracteristica 5.1 Insercién del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales
5.1.1. Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de

referentes académicos externos, nacionales e internacionales para la
revision y actualizacion del plan de estudio.

5.1.2. Andlisis sistemético de comparabilidad con otros programas nacionales e
internacionales de la misma naturaleza.
5.1.3. Convenios activos y actividades de cooperacion académica desarrollados

por el programa con instituciones y programas de alta calidad y
reconocimiento nacional e internacional.

5.1.4. Proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y/o
proyeccion desarrollados como producto de la cooperacién académica y
profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes del
programa, con miembros de comunidades nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el rea del programa.

5.1.5. Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacion activa
en redes u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan
derivado productos concretos como publicaciones en coautoria,
cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros.
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5.1.6.

Inversién efectivamente realizada por la institucion para los fines de
internacionalizacion en los Ultimos cinco afos.

51.7.

Prospecto o iniciativas en curso de doble titulacion con otras entidades, de
acuerdo con el tipo y naturaleza del programa.

5.1.8.

Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad del programa de
la interaccién con comunidades académicas nacionales e internacionales.

5.1.9.

Evidencias del impacto social que ha generado la insercién del programa
en los contextos académicos nacionales e internacionales, de acuerdo a
su naturaleza.

Caodigo

Caracteristica 5.2 Relaciones externas de profesores y estudiantes

5.2.1.

Convenios activos de intercambio con universidades nacionales y
extranjeras.

5.2.2.

Numero de estudiantes extranjeros en el programa en los Gltimos 5 afios.

5.2.3.

Experiencias de homologacion de cursos realizados en otros programas
nacionales o extranjeros.

52.4.

Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido
el programa en los ultimos cinco afios (objetivos, duracion y resultados de
su estadia).

5.2.5.

Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los ultimos cinco
afios han participado en actividades de cooperacion académica y
profesional con programas nacionales e internacionales de reconocido
liderazgo en el &rea (semestre académico de intercambio, pasantia o
practica, rotacion médica, curso corto, mision, profesor
visitante/conferencia, estancia de investigacion, estudios de postgrado,
profesor en programa de pregrado y/o postgrado, congresos, foros,
seminarios, simposios, educacién continuada, par académico, parques
tecnoldgicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociacion
econdmica y tecnoldgica, entre otros).

5.2.6.

Resultados efectivos de la participacion de profesores y estudiantes
adscritos al programa en actividades de cooperacion académica.

5.2.7.

Participacion de profesores adscritos al programa en redes académicas,
cientificas, técnicas y tecnolégicas, econémicas, a nivel nacional e
internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

5.2.8

Inversion efectiva desarrollada para proyectos de movilidad en doble via
en los ultimos cinco afos.

FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y

CULTURAL

Caodigo

Caracteristica 6.1. Formacién para la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural.

6.1.1.

Criterios, estrategias y actividades del programa, orientados a promover la
capacidad de indagacién y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los estudiantes.

6.1.2.

Existencia y utilizacion de mecanismos por parte de los profesores
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adscritos al programa para incentivar en los estudiantes la generacion de
ideas y problemas de investigacion, la identificacion de problemas en el
ambito empresarial susceptibles de resolver mediante la aplicacién del
conocimiento y la innovacion.

6.1.3.

Estudiantes que estan vinculados como monitores, auxiliares de
investigacion e integrantes de semilleros y/o grupos de investigacion.

6.1.4.

Grupos y semilleros de investigacién del programa en los que participan
estudiantes, de acuerdo con su tipo y modalidad.

6.1.5.

Actividades académicas — cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos
— derivados de lineas de investigacién en los (ltimos cinco afios.

6.1.6.

Actividad académica — pasantias, talleres, actividades conjuntas —
relacionadas con la realidad empresarial, organizadas desde los primeros
semestres con una logica enfocada en el entendimiento creciente de
aquella segun sus mayores grados de complejidad.

6.1.7.

Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de
vinculacion con el sector productivo donde se analiza la naturaleza de la
investigacion cientifica, técnica y tecnolégica, la innovacién, sus objetos de
indagacion, sus problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones.

6.1.8.

Participacion de los estudiantes en los programas institucionales de
jévenes investigadores.

6.1.9.

Participacion de los estudiantes en practicas empresariales en temas de
investigacion y desarrollo, ingenieria y experimentacion en Colombia y en
el extranjero.

6.1.10.

Participacién de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado
que adelante la institucion.

6.1.11.

Participacion de los estudiantes en programas de innovacion tales como:
transferencia de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

Codigo

Caracteristica 6.2 Compromiso con la investigacién y la creacion
artistica y cultural.

6.2.1.

Criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural que se evidencie en mecanismos
efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de
innovacion y creativos, y establezcan criterios de evaluacion de su calidad
y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados por la comunidad
académica.

6.2.2.

Correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los profesores
adscritos al programa con la actividad investigativa y de innovacion y la
creacion artistica y cultural, relacionadas con la naturaleza del programa.

6.2.3.

Recursos humanos, logisticos y financieros con que cuenta el programa,
asociados a proyectos y a otras actividades de investigacion, innovaciéon y
creacion artistica y cultural.

6.2.4.

Grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes
adscritos al programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro
organismo.

6.2.5.

Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacién, la
innovacion y la creacion artistica y cultural del programa, de acuerdo con
Su naturaleza.

6.2.6.

Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e
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internacionales, innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y
tecnoldgicos patentables o no patentables o protegidas por secreto
industrial, libros, capitulos de libros, direccién de trabajos de grado de
maestria y doctorado, paquetes tecnoldgicos, normas resultado de
investigacion, produccién artistica y cultural, productos de apropiacion
social del conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o
consultoria cualificada , elaborados por profesores adscritos al programa,
de acuerdo con su tipo y naturaleza.

6.2.7.

En el caso de las artes, el reconocimiento en libros de arte y revistas
especializadas, la presentacion, exposicion o ejecucion en instituciones de
reconocido prestigio, la participacion en eventos organizados por
comunidades artisticas y académicas. En el caso de la literatura, la
publicacién por editoriales reconocidas en el &mbito literario e incluidas en
antologias, entre otras.

6.2.8.

Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion, gestion del conocimiento (vigilancia tecnol6gica), la creacion
de empresas y de planes de negocio (como los centros de incubacion y
financiacion empresarial, oficinas de transferencia de resultados de
investigacion, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros) proyectos de innovacion en conjunto con empresas y la creacion
artistica y cultural, de acuerdo con la naturaleza del programa.

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Caodigo

Caracteristica 7.1 Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario.

7.1.1.

Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que
propician el desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el
valor y la diversidad y orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

7.1.2.

Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el
desarrollo humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la
diversidad.

7.1.3.

Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del programa.

7.1.4.

Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa en los programas, los servicios y las
actividades de bienestar institucional.

7.1.5.

Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios
y las actividades de bienestar y sobre su contribucion a su desarrollo
personal.

7.1.6.

Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad
institucional y acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y
el respeto a la diferencia.

7.1.7.

Investigacion permanente de la problematica social del entorno que incide
en la comunidad institucional.

7.1.8.

Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo
orientadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

7.1.9.

En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar estrategias
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de bienestar adecuadas para los estudiantes en practicas (lockers,
camarotes, dormitorios) entre otros.

Caodigo Caracteristica 7.2 Permanencia y retencion estudiantil.
7.2.1. Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos,
acorde con los reportes efectuados al sistema para la prevencion de la
Desercion de la Educacion Superior -SPADIES-.
7.2.2. Registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en
cuenta variables de vulnerabilidad.
7.2.3. Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagdégicas y

actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencién
y de graduacion de estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la
calidad académica del programa.

FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Cdédigo Caracteristica 8.1 Organizacion, administracion y gestion del
programa

8.1.1. Correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del
programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o
creacion artistica y cultural, la extension o proyeccién social y la
cooperacion nacional e internacional en el programa.

8.1.2. Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento
de la calidad de procesos.

8.1.3. Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacién de
cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas
académicos, evidencias sobre la aplicacion de estos criterios.

8.1.4. Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del
programa.

8.1.5. Formacion y experiencia de quienes orientan la administracion del
programa.

8.1.6. Apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad de
las funciones encomendadas, sobre la articulacion de sus tareas con las
necesidades.

8.1.7. Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la
eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos administrativos hacia el
desarrollo de las funciones misionales.

Caodigo Caracteristica 8.2 Sistemas de comunicacién e informacion

8.2.1. Existencia y utilizacién de sistemas de informacion integrados y
mecanismos eficaces que faciliten la comunicacioén interna y externa el
programa.

8.2.2. Existencia y efectividad de la pagina web institucional debidamente
actualizada para mantener informados a los usuarios sobre los temas de
interés institucional y facilitar la comunicacion académica y administrativa.

8.2.3. La pagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada

sobre el curriculo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su
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formacion y trayectoria.

8.2.4. Sistema de consulta, registro y archivo de la informacion académica de los
estudiantes y los profesores adscritos al programa.

8.2.5. Mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion y
seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

8.2.6. Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica
y de los mecanismos de comunicacion del programa.

8.2.7. Profesores, administrativos y estudiantes que confirman el acceso con
calidad a los sistemas de comunicacion e informacién mediados por las
TIC.

8.2.8. Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros
de la comunidad académica del programa, de acuerdo con la modalidad
en que éste es ofrecido.

8.2.9. Mecanismos de comunicacién para facilitar que la poblacion estudiantil en
toda su diversidad tenga acceso a la informacion.

Caodigo Caracteristica 8.3 Direccién del programa.

8.3.1. Apreciacion de profesores y estudiantes al programa sobre la orientaciéon
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que
ejercen.

8.3.2. Lineamientos y politicas que orientan la gestién del programa,
debidamente divulgados y apropiados por los directivos, profesores y
personal administrativo del mismo.

8.3.3. Documentos institucionales que establecen la forma de operacion
(procesos y procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la
gestion del programa.

8.3.4. Mecanismos eficientes de participacion de la comunidad academica en la
gestion del programa.

FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
Cdodigo Caracteristica 9.1 Seguimiento de los egresados.

9.1.1. Existencia de registros actualizados sobre ocupacién y ubicacion
profesional de los egresados del programa.

9.1.2. Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los
egresados y el perfil de formacion del programa.

9.1.3. Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la
calidad de la formacion dada por el programa.

9.1.4. Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa
favorece el desarrollo del proyecto de vida.

9.1.5. Utilizacion de la informacién contenida en el Observatorio Laboral para la
Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del programa.

9.1.6. Evidencia de los procesos de andlisis de la situacién de los egresados.

9.1.7. Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a

las necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los
egresados.
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UD:

[9.1.8.

| Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

Caodigo

Caracteristica 9.2 Impacto de los egresados en el medio social y
académico.

9.2.1.

indice de empleo entre lo egresados del programa.

9.2.2.

Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas,
técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito
nacional o internacional.

9.2.3.

Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion u
oficio correspondiente.

9.2.4.

Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempenio de los egresados del programa.

FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Cddigo

Caracteristica 10.1 Recursos fisicos.

10.1.1.

Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones
sustantivas a que se dedica el programa y de las areas destinadas al
bienestar institucional.

10.1.2.

Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio
para los alumnos, salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la
creacion artistica y cultural, auditorios y sales de conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios
libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en general.

10.1.3.

Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion,
expansién, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa,
de acuerdo con las normas técnicas respectivas.

10.1.4.

Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica,
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad,
iluminacién, ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

10.1.5.

Disponibilidad de infraestructura fisica para atender las necesidades
académicas, administrativas y de bienestar, que sea coherente con la
modalidad en que se ofrece el programa.

Caodigo

Caracteristica 10.2 Presupuesto del programa.

10.2.1.

Origen, monto y distribucién de los recursos presupuestales destinados al
programa.

10.2.2.

Mecanismos de seguimiento y verificacién a la ejecucién presupuestal del
programa con base en planes de mejoramiento y mantenimiento.

10.2.3.

Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacion, creacion artistica y cultural, proyeccién social, bienestar
institucional e internacionalizacion que en forma directa o indirecta se
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reflejen en el programa.

10.2.4. Porcentaje de los ingresos que la Institucién dedica a la inversién en el
programa.

10.2.5. Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a
sus funciones misionales.

10.2.6. Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la

suficiencia de los recursos presupuestales de que se dispone en el mismo
y sobre la ejecucion presupuestal.

10.2.7. Existencia de estudio de viabilidad financiera del programa, que incluya un
plan basico de inversién orientado a la consolidacion del Proyecto
Educativo.

10.2.8. Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un presupuesto

de apropiacion programada.

Caodigo Caracteristica 10.3 Administracion de recursos.

10.3.1. Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los
planes de desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y la
complejidad de la institucion y del programa.

10.3.2. Criterios y mecanismos para la elaboracién, ejecucion y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el
programa.

10.3.3. Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el
manejo transparente de los recursos.

10.3.4. Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
equidad en la asignacion de recursos fisicos y financieros para el
programa.

10.3.5. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidencia las dindmicas

de administracién compartida entre las Instituciones de Educacién
Superior y el Hospital Universitario o IPS, en cuanto a convenios docentes-
asistenciales y escenarios de practicas, entre otros.

Por consideraciones de tipo metodolégico, la codificacion de caracteristicas y
aspectos que se emplea en la matriz, difiere de la que aplica el CNA en el
documento que se viene interpretando. Dicha codificacion forma parte estructural
del modelo UDI.

3. MATRIZ DE ASPECTOS E INDICADORES PARA LA MEDICION DE LAS
CARACTERISTICAS Y DE LOS FACTORES

3.1 ASPECTOS E INDICADORES

En el modelo de autoevaluacion UDI, los elementos componentes de las
caracteristicas mencionadas en el numeral anterior se denominan aspectos; medir
su nivel de cumplimiento es obligatorio por parte de aquellas IES que de manera
voluntaria planteen la aspiracién de acreditar sus programas.

En consecuencia, con el fin de garantizar tal medicion de manera objetiva,
sistematica, valida y confiable para que la informacién que se obtenga sea
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verdaderamente til en funcién del mejoramiento de la calidad, en la siguiente
matriz se sefialan los indicadores que la UDI aplicé para medir el cumplimiento de
cada uno de los aspectos.

FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA.

Caracteristica 1.1: Mision, Vision y Proyecto Institucional.

Aspectos

Cddigo

Nombre

Indicadores

111

Apropiacion de la vision y
la misién institucional por

1.1.1.1 Presentacion de la Vision y Misién institucional en los
documentos de circulacién publica.

1.1.1.2 Presentacion de la Visioén y Mision institucional en los
documentos de circulacién entre los estudiantes.

1.1.1.3 Ejercicios de verificacion de resultados

parte de la comunidad | (conocimiento) de la divulgacion interna y externa de la
académica. Vision y Mision institucional.
1.1.1.4 Porcentaje de directivos, profesores, estudiantes,
personal administrativo y egresados que entienden el
sentido de la Vision y Misién Institucional.
Correspondencia entre la 1.1.2.1 Postulados contenidos en la Vision de la UDI que de
Orresp ... | manera explicita se relacionan con los objetivos del
vision 'y la  misién Lo
C o programa académico.
1.1.2 | institucional y los . —
s 1.1.2.2 Postulados contenidos en la Mision de la UDI que de
objetivos del programa . . o
L manera explicita se relacionan con los objetivos del
académico. L
programa académico.
1.1.3.1 Existencia en el PEIl de enunciados explicitos que
orienten a la Direccion del Programa acerca de cémo
desarrollar la gestion del curriculo.
1.1.3.2 Existencia en el PEI de enunciados explicitos que
orienten a la Direccion del Programa acerca de cémo
El proyecto institucional | desarrollar la funcion de docencia.
orienta las acciones vy | 1.1.3.3 Existencia en el PEIl de enunciados explicitos que
decisiones del programa | orienten a la Direccion del Programa acerca de como
académico, en la gestion | desarrollar la funcién de investigacion cientifica.
del curriculo, la docencia, | 1.1.3.4 Existencia en el PEI de enunciados explicitos que
la investigacion cientifica, | orienten a la Direccion del Programa acerca de como
1.1.3 la creacion artistica, la | desarrollar la creacién artistica.

internacionalizacion, la
proyeccion  social, el
bienestar de la comunidad
institucional 'y demas
areas estratégicas de la
institucion.

1.1.3.5 Existencia en el PEIl de enunciados explicitos que
orienten a la Direccion del Programa acerca de cémo
desarrollar el &rea estratégica de la internacionalizacion.

1.1.3.6 Existencia en el PEI de enunciados explicitos que
orienten a la Direccion del Programa acerca de cémo
desarrollar la funcién de proyeccion social.

1.1.3.7 Existencia en el PEI de enunciados explicitos que
orienten a la Direccion del Programa acerca de cémo
desarrollar el area estratégica del bienestar de la comunidad
institucional.

1.1.3.8 Existencia en el PEI de enunciados explicitos que
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orienten a la Direccion del Programa acerca de como
desarrollar sus diferentes areas estratégicas.

La instituciébn cuenta con
una politica eficaz y tiene
evidencias sobre
alternativas de

1.1.4.1 Existencia en documentos de caracter institucional
sobre politicas orientadas a facilitar el ingreso vy
permanencia de estudiantes que evidencien dificultades
economicas.

1.1.4 financiacién para facilitar . . , . o
. P - 1.1.4.2 Existen convenios de caracter interinstitucional
el ingreso y permanencia ; . X .

. orientados a ofrecer a los estudiantes que evidencien
de los estudiantes que dificultades econdémicas, diferentes alternativas de
evidencian dificultades | .. o =1

-y financiacion de sus estudios.

econdmicas.
La institucién aplica una
politica eficaz que permite | 1.1.5.1 Existencia en documentos de caracter institucional
el acceso a la educacion | sobre politicas que permitan el acceso a la educacion
superior sin | superior sin discriminacion.
discriminacion. Promueve

1.1.5 | estrategias eficaces
olr'lerjtadas a 'dd?”“f!caf’ 1.1.5.2 Existen programas en ejecucion al interior de la
Elmlnar 0 |_smt|_nU|r institucion orientados a identificar, eliminar o disminuir
arreras comunicativas | narreras comunicativas para poblaciones diversas.
para poblaciones
diversas.
La '”St'tuc'ﬁt’? cuentaf'con 1.1.6.1 Existencia en documentos de caracter institucional
una tad pofitica id ﬁf_lcaz sobre politicas orientadas a identificar, eliminar o disminuir
orientada —a ldentimicar, | po raras en infraestructura fisica.
eliminar 0 disminuir

1.1.6 barreras en
infraestructura fisica. La| 1.1.6.2 Existen programas en ejecucion al interior de la
institucion tiene | institucién orientados a identificar, eliminar o disminuir
evidencias sobre la | barreras en lo referente a infraestructura fisica.

aplicacion de esta politica.

Caracteristica 1.2: Proyecto Educativo del Programa

Aspectos Indicadores
Caodigo Nombre
1.2.1.1 Existencia al interior del programa de estrategias
orientadas a favorecer la discusion del Proyecto Educativo
del Programa académico.
Estrategias 1.2.1.2 Existencia al interior del programa de mecanismos
9 Y| orientados a favorecer la discusion del Proyecto Educativo
mecanismos e
1.2.1. . del Programa académico.
establecidos para la . . P .
; . ...~ 11.2.1.3 Existencia al interior del programa de estrategias
discusion, actualizacion

y difusion del Proyecto
Educativo del Programa
académico.

orientadas a favorecer la actualizaciéon del
Educativo del Programa académico.

Proyecto

1.2.1.4 Existencia al interior del programa de mecanismos
orientados a favorecer la actualizacion del Proyecto
Educativo del Programa académico.

1.2.1.5 Existencia al interior del programa de estrategias
orientadas a favorecer la difusién del Proyecto Educativo
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del Programa académico.

1.2.1.6 Existencia al interior del programa de mecanismos
orientados a favorecer la difusién del Proyecto Educativo
del Programa académico.

Apropiacién del Proyecto
Educativo del Programa

1.2.2.1 Apropiacion que tienen los directivos del programa
acerca del sentido del Proyecto Educativo del Programa.

1.2.2.2 Apropiacion que tienen los profesores del programa

1.2.2. | por parte de la L acerca del sentido del Proyecto Educativo del Programa.
comunidad académica
del programa. 1.2.2.3 Apropiacion que tienen los estudiantes del programa
acerca del sentido del Proyecto Educativo del Programa.
1.2.3.1 Existencia de un modelo pedagdgico coherente con
Modelo pedagdégico o la Vision y Mision institucional.
concepcién de
aprendizaje que 1.2.3.2 Existencia en el Proyecto Educativo del Programa
1.2.3. | sustentan la metodologia | de criterios relacionados con la metodologia de ensefianza
de ensefianza en que se | en gque se ofrece el programa.
ofrelce gl programa 1.2.3.3 Coherencia entre el modelo pedagdgico institucional
evaluado. y la metodologia de ensefianza en que se ofrece el
programa.
_ 1.2.4.1 Existencia en el Proyecto Educativo del Programa
Coherencia entre el | de criterios relacionados con las actividades académicas
Proyecto Educativo del | desarrolladas en el mismo.
1.2.4 | Programa y las

actividades académicas
desarrolladas.

1.2.4.2. Existen evidencias de las actividades académicas
desarrolladas al interior del programa.

Caracteristica 1.3: Relevancia académicay pertinencia social del programa.

Caodigo

Aspectos

Indicadores

1.3.1.

Andlisis realizado sobre

1.3.1.1 Existencia de estudios adelantados por la institucién
acerca de las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesién en el ambito local.

las tendencias y lineas
de desarrollo de Ila
disciplina o profesion

1.3.1.2 Existencia de estudios adelantados por la institucion
acerca de las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesién en el ambito regional.

en el &ambito local,
regional, nacional e
internacional 'y su

1.3.1.3 Existencia de estudios adelantados por la institucion
acerca de las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesién en el ambito nacional.

incidencia en el
programa.

1.3.1.4 Existencia de estudios adelantados por la institucion
acerca de las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesion en el ambito internacional.
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1.3.1.5 Evidencias de que los estudios adelantados a nivel
local, regional, nacional e internacional fueron tenidos en
cuenta en la elaboracion del Proyecto Educativo del
Programa.

Estudios orientados a
identificar las
necesidades y
requerimientos del

entorno laboral (local,
regional y nacional) en

1.3.2.1 Existencia de estudios orientados a identificar las
necesidades y requerimientos del entorno laboral (local,
regional y nacional) en términos productivos y de
competitividad.

1.3.2.2 Existencia de estudios orientados a identificar las
necesidades y requerimientos del entorno laboral (local,
regional y nacional) en términos tecnoldgicos.

1.3.2.3 Existencia de estudios orientados a identificar las
necesidades y requerimientos del entorno laboral (local,

1.3.2. o : . . P

términos productivos y | regional y nacional) en términos de talento humano.

de competitividad, | 1.3.2.4 Evidencias de que los estudios adelantados a nivel

tecnolégicos 'y  de | local, regional y nacional en lo referente a la identificacion

talento humano. | de las necesidades y requerimientos del entorno laboral

Acciones del programa | fueron tenidos en cuenta en la elaboracién del Proyecto

para atenderlos. Educativo del Programa.
1.3.2.5 Evidencias de las acciones tomadas al interior del
programa para atender las necesidades y requerimientos
del entorno laboral (local, regional y nacional).

Estudios gue | 1.3.3.1 Existencia de estudios que demuestren la necesidad

demuestren la | social del programa en la metodologia en que se ofrece.

133 necesidad social del | 1.3.3.2 Evidencias de que los estudios realizados acerca de
7| programa en la | la necesidad social del programa en la metodologia en que
metodologia que se | se ofrece, fueron tenidos en cuenta en la elaboracion del

ofrece. Proyecto Educativo del Programa.
1.3.4.1 Apreciacion de los profesores acerca de la
correspondencia que existe entre el perfil laboral y

Correspondencia entre ocup:ilciqnal del sector y el perfil profesional del programa

el perfil laboral 'y académico. — .

ocupacional del sector 1.34.2 Aprec!amon de _Ios estudiantes acerca de la

. . correspondencia que existe entre el perfil laboral y
1.3.4. |y el perfil profesional : ; .

expresado en el ocupgcpnal del sector y el perfil profesional del programa

Proyecto Educativo del académico. ——

Programa. 1343 Apreqamon de _Ios egresados acerca de la
correspondencia que existe entre el perfil laboral vy
ocupacional del sector y el perfil profesional del programa
académico.

Estudios y/o proyectos | 1.3.5.1 Existencia de estudios y/o proyectos formulados o

formulados o] en | en ejecucidbn que propendan por la modernizacién del

desarrollo, que | curriculo del programa de acuerdo con las necesidades del
propendan por la | entorno.
135 modernizacion, 1.3.5.2 Existencia de estudios y/o proyectos formulados o

actualizacion
pertinencia del curriculo
de acuerdo con las
necesidades del
entorno.

en ejecuciébn que propendan por la actualizacion del
curriculo del programa de acuerdo con las necesidades del
entorno.

1.3.5.3 Existencia de estudios y/o proyectos formulados o
en ejecucion que propendan por la pertinencia del curriculo
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del programa de acuerdo con las necesidades del entorno.

1.3.6.

Estudios actualizados
sobre las necesidades
formativas en la regién
de influencia del
programa.

1.3.6.1 Existencia de estudios actualizados acerca de las
necesidades formativas en la region de influencia del
programa.

1.3.6.2 Existencia de actividades desarrolladas al interior del
programa que demuestren su relacién con las necesidades
formativas en la region de influencia del programa.

1.3.7.

Cambios en el plan de
estudios, resultantes de
experiencias relativas al
analisis y propuestas
de solucion a los
problemas del contexto.

1.3.7.1 Evidencias de reformas curriculares realizadas al
interior del programa, resultantes de experiencias relativas
al analisis y propuestas de solucion a los problemas del
contexto.

1.3.8.

Proyectos que adelanta
el programa, mediante
sus funciones de
docencia, investigacion,
innovacion, creacion
artistica y cultural, y
extension tendientes a

ejercer un impacto
sobre el medio, de
acuerdo con el

Proyecto Educativo del
Programa.

1.3.8.1 Existencia de proyectos que adelanta el programa,
mediante su funcién de docencia, tendientes a ejercer un
impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.

1.3.8.2 Existencia de proyectos que adelanta el programa,
mediante su funcion de investigacion, tendientes a ejercer
un impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.

1.3.8.3 Existencia de proyectos que adelanta el programa,
mediante su funcién de innovacién, tendientes a ejercer un
impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.

1.3.8.4 Existencia de proyectos que adelanta el programa,
mediante su funcibn de creacion artistica y cultural,
tendientes a ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo
con el Proyecto Educativo del Programa.

1.3.8.5 Existencia de proyectos que adelanta el programa,
mediante su funcién de extension, tendientes a ejercer un
impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.

1.3.9.

Estudios orientados a
evaluar el impacto del
programa con respecto
al cumplimiento de sus
propositos y objetivos,
asi como la incidencia
en el entorno social y
su grupo de referencia
disciplinar o]
profesional.

1.3.9.1 Existencia de estudios orientados a evaluar el
impacto del programa con respecto al cumplimiento de sus
propésitos y objetivos.

1.3.9.2 Existencia de estudios orientados a evaluar la
incidencia del programa en el entorno social.

1.3.9.3 Existencia de estudios orientados a evaluar la
incidencia del programa en su grupo de referencia
disciplinar o profesional.
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FACTOR 2. LOS ESTUDIANTES.

Caracteristica 2.1: Mecanismos de seleccion e ingreso.

Caodigo Aspectos Indicadores
2.1.1. 2.1.1.1 Existencia de un perfil de ingreso de los aspirantes
. . al programa.
Mecanismos de ingreso . . —
i 2.1.1.2 Existencia de una reglamentacion clara referente a
que garanticen - ) )
. los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser
transparencia en la -
L aceptados en el programa académico.
seleccion de los — -
. 2.1.1.3 Apreciacion de los estudiantes acerca de la
estudiantes. : . :
transparencia en la seleccion de los estudiantes que
ingresaron al programa académico.

2.1.2 Estudiantes que | 2.1.2.1 Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediante
ingresaron mediante la | la aplicacion de reglas generales, en las Ultimas diez
aplicacion de reglas | cohortes.
generales y | 2.1.2.2 Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediante
mecanismos de | mecanismos de admision excepcionales en las Ultimas diez
admision cohortes.
excepcionales, en los
dltimos cinco afios.

2.1.3. Existencia v utilizacion 2.1.3.1 Existencia de sistemas y mecanismos de
de sistémas evaluacion de los procesos de seleccion y admision de los

. y aspirantes a ingresar al programa.
mecanismos de Y - - —
. 2.1.3.2 Utilizacion de sistemas y mecanismos de evaluacion
evaluacion de los L o, :
.-~ | de los procesos de seleccién y admision de los aspirantes a
procesos de seleccion inaresar al proarama
y admision, y aplicacion g programa. .
d 2.1.3.3 Aplicacion de los resultados obtenidos de la
e los resultados de evaluacion de los procesos de seleccion y admision de los
dicha evaluacion. . ) P y
aspirantes a ingresar al programa.
2.1.4. 2.1.4.1 Existencia de una reglamentacion clara referente a

Requerimientos para el
ingreso de estudiantes
en condicion de
transferencia,

homologacion u otro
proceso que amerite

criterios especificos
para el transito entre
ciclos, niveles vy/o

instituciones.

los requisitos que deben tener los aspirantes que desean
ingresar al programa en condicibn de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite criterios
especificos para el transito entre ciclos, niveles y/o
instituciones.

2.1.4.2 Aplicacion de la reglamentacion referente a los
requisitos que deben tener los aspirantes que desean
ingresar al programa en condicibn de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite criterios
especificos para el transito entre ciclos, niveles y/o
instituciones.

Caracteristica 2.2: Estudiantes admitidos y capacidad institucional.

Cddigo

Aspectos

Indicadores

2.2.1.

Politicas institucionales
para la definicion del

2.2.1.1 Existencia en el PEIl de orientaciones acerca del
nimero de estudiantes que se admiten a los programas
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nimero de estudiantes
gue se admiten al
programa, acorde con
el cuerpo docente, los
recursos fisicos y de

académicos, acorde con el cuerpo docente, los recursos
fisicos y de apoyo académico disponibles.

2.2.1.2 Existencia en el PEP de orientaciones acerca del
ndmero de estudiantes que se admiten al programa
académico, acorde con el cuerpo docente, los recursos

2.2.2.

apoyo académico | fisicos y de apoyo académico disponibles.

disponible. 2.2.1.3 Cumplimiento de las orientaciones acerca del
niamero de estudiantes que se admiten al programa
académico, acorde con el cuerpo docente, los recursos
fisicos y de apoyo académico disponibles.

Apreciacion de | 2.2.2.1 Apreciacion de los profesores del programa con

profesores y | respecto a la relacion entre el nUmero de admitidos, el

estudiantes del | cuerpo docente y los recursos académicos y fisicos

programa con respecto
a la relacibn entre
namero de admitidos,
el cuerpo docente y los
recursos académicos y
fisicos disponibles.

disponibles.

2.2.2.2 Apreciacion de los estudiantes del programa con
respecto a la relacion entre el nimero de admitidos, el
cuerpo docente y los recursos académicos Yy fisicos
disponibles.

2.2.3.

Poblacion de
estudiantes que
ingreso al programa en
los ultimos cinco afnos,
el puntaje promedio
obtenido por los
admitidos en las
pruebas de estado, el
puntaje promedio
estandarizado en
pruebas de admision
cuando éstas se
realicen, el puntaje
minimo aceptable para
ingresar y la capacidad
de seleccion y
absorcion de
estudiantes por parte
del programa (relacion
entre inscritos y
admitidos, relacion
entre inscritos y
matriculados).

2.2.3.1 Existencia de estadisticas de poblacion de los
estudiantes que ingresaron al programa en los ultimos cinco
afos. Ejercicios de andlisis de dichas estadisticas.

2.2.3.2 Existencia de ejercicios acerca del andlisis del
puntaje promedio obtenido por los admitidos al programa en
las pruebas Saber 11.

2.2.3.3 Existencia de ejercicios acerca del analisis del
puntaje promedio obtenido por los admitidos al programa en
las pruebas de admisién cuando éstas se realicen.

2.2.3.4 Andlisis y cumplimiento del puntaje minimo aceptable
para ingresar por parte de los aspirantes que ingresaron al
programa académico en las ultimas diez cohortes.

2.2.3.5 Relacién entre inscritos y admitidos.

2.2.3.6 Relacion entre inscritos y matriculados.

2.2.4.

En los programas de
salud, donde sea
pertinente, evidenciar
la utilizacién de
escenarios de practica
requeridos para
cumplir con los
objetivos del programa.

2.2.4.1 Existencia de escenarios de practica requeridos para
cumplir con los objetivos de un programa de salud.

2.2.4.2 Utilizacion de los escenarios de practica requeridos
para cumplir con los objetivos de un programa de salud.

2.2.4.3 Dotacion de recursos adecuada de los escenarios de
practica requeridos para cumplir con los objetivos de un
programa de salud.
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2.2.4.4 Capacidad adecuada en relacién al grupo de clase
de por parte de los escenarios de practica requeridos para
cumplir con los objetivos de un programa de salud.

Evidenciar que los
convenios de docencia
servicios se realizan a
largo plazo y con IPS
acreditadas o con

2.2.5.1 Existencia de convenios de docencia servicios con
IPS acreditadas o con hospitales universitarios.

2.2.5.2 Vigencia y duracion de los convenios de docencia
servicios realizados con las IPS o con hospitales

2.2.5. | Hospitales universitarios.
Universitarios y en
_ellos_ 'Ia . dinamica 2.2.5.3 Ejecucioén y reciprocidad existente en los convenios
interinstitucional de docencia servicios realizados con las IPS o con
denota  equilibrio 'y hospitales universitarios
reciprocidad. P )
En los programas de
salud, donde sea
pertinente, evidenciar
gue la relacion entre el
nLIJmero de_des(;[udlantes 2.2.6.1 Relaciéon entre el nimero de estudiantes y la
206 |Y'acapacida capacidad instalada de los escenarios de practica (camas,
instalada de los . :
; o docentes, tutores, investigadores, entre otros).
escenarios de practica
(camas, docentes,
tutores, investigadores,
entre otros) es
adecuada y suficiente.
En los programas de 2.2.7.1 Estadisticas del numero de rotaciones 'y
salud, donde sea entrenamiento medico dado a los estudiantes del programa
pertinente, evidenciar | y calidad de las mismas.
adecuadas rotaciones | 2.2.7.2 Nivel de formacién de los profesores — médicos que
y entrenamiento tienen a cargo los programas de docencia de servicio.
médico. Los profesores
2.2.7. | — médicos que tienen a

cargo los programas
de docencia de
servicio cuentan con el
nivel de formacion
adecuado y la
experiencia requerida.

2.2.7.3 Experiencia de los profesores — médicos que tienen
a cargo los programas de docencia de servicio.

Caracteristica 2.3 Participacion en actividades de formacion integral.

Cddigo Aspectos Indicadores
Politicas y estrategias | 2.3.1.1 Mencion explicita en la Mision Institucional sobre la
definidas por el | formacién integral como aspecto misional y orientador de la
2.3.1. | programa en materia | Institucion.

de formacion integral
de los estudiantes.

2.3.1.2 Mencién explicita en el PEIl sobre la formaciéon
integral de los estudiantes como politica institucional.
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2.3.1.3 Mencion explicita en el PEP sobre la formacion
integral de los estudiantes como politica del programa.

2.3.1.4 Existencia en el PEP de estrategias para lograr la
formacion integral.

Apreciacion de los
estudiantes sobre la
calidad de los espacios
y  estrategias que
ofrece el programa, de
acuerdo con la
naturaleza y
orientaciéon de éste,
para la participacion en

2.3.2.1 Apreciacién de los estudiantes sobre la calidad de
los espacios y estrategias que ofrece el programa para
incentivar la participacion en grupos o centros de estudios.

2.3.2.2 Apreciaciéon de los estudiantes sobre la calidad de
los espacios y estrategias que ofrece el programa para
incentivar la participacion en proyectos de experimentacion o
de desarrollo empresarial.

2.3.2. | grupos o centros de
estudio, proyectos de
S)e(zgprrgl(lzmaécr;?;r eg a r(ij:I ESSZE;% Apreciacié? q[e I_os estudiaptes solbre la calidad de
y demas actividades | . Pacios 'y estrateglas que otrece € programa para

P incentivar la participacion en actividades académicas y

academicas Y| culturales distintas de la docencia que contribuyan a su
culturales distintas de f i6n int | q y
la docencia que ormacion integral.
contribuyan a  su
formacion integral.
Estudiantes que | 2.3.3.1 Porcentaje de estudiantes del programa académico
participan gue participan efectivamente en grupos o0 centros de
efectivamente en | estudios.
grupos o centros de | 2.3.3.2 Porcentaje de estudiantes del programa académico
estudio, proyectos de | que participan efectivamente en  proyectos de
experimentacion o de | experimentacion o de desarrollo empresarial.
desarrollo empresarial
o en las demas

2:33 | actividades
académicas y | 2.3.3.3 Porcentaje de estudiantes del programa académico

culturales distintas de
la docencia que brinda

la institucion o el
programa para
contribuir a la

formacion integral.

gue participan efectivamente en actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que brinda la institucion o
el programa para contribuir a la formacion integral.

Caracteristica 2.4 Reglamento estudiantil y académico.

Cdédigo Aspectos Indicadores
Mecanismos utilizados 2.4.1.1 Existencia de mecanismos formales para la
041 Para la divulgacion del divulgacion del reglamento estudiantil y académico.

""" reglamento estudiantil y 2.4.1.2 Efectividad de los mecanismos formales utilizados
académico. para la divulgacién del reglamento estudiantil y académico.
Apreciacion de [2.4.2.1 Apreciacion de los estudiantes del programa acerca

2.4.2. . . : - L
estudiantes y [de la pertinencia del reglamento estudiantil y académico.
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profesores del
programa sobre
pertinencia, vigencia y
aplicacion del
reglamento estudiantil y
académico.

2.4.2.2 Apreciacion de los estudiantes del programa acerca
de la vigencia del reglamento estudiantil y académico.

2.4.2.3 Apreciacion de los estudiantes del programa acerca
de la aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

2.4.2.4 Apreciacion de los docentes del programa acerca de
la pertinencia del reglamento estudiantil y académico.

2.4.2.5 Apreciacion de los docentes del programa acerca de
la vigencia del reglamento estudiantil y académico.

2.4.2.6 Apreciacion de los docentes del programa acerca de
la aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

Evidencias sobre la
aplicacion de las
normas establecidas en
los reglamentos

2.4.3.1 Existencia de soportes especificos de la aplicacion de
las normas establecidas en los reglamentos estudiantil y

politicas y estrategias.

2.4.3. estudiantil y académico L . .
académico para atender las situaciones presentadas con los
para atender las .
. : estudiantes.
situaciones
presentadas con los
estudiantes.
2.4.4.1 Apreciacion de los directivos del programa acerca de
Apreciacion de |a participacion del estudiantado en los 6rganos de direccion
directivos, profesores y |del programa.
estudiantes sobre la [2.4.4.2 Apreciacion de los profesores del programa acerca
2.4.4. participacion del de la participacion del estudiantado en los 6érganos de
estudiantado en los |direccién del programa.
6rganos de direccion [2.4.4.3 Apreciacion de los estudiantes del programa acerca
del programa. de la participacion del estudiantado en los oOrganos de
direccion del programa.
Politicas y estrategias . . . : .
sobre estimulos 2.4.5.,1 I_EX|stenC|a de polltl_cas y estrategias sobre estimulos
académicos para los académicos para los estudiantes.
245 estudiantes. . El
programa tiene 2.4.5.2 Existencia de soportes que confirmen la aplicacién de
evidencias sobre la |las politicas y estrategias sobre estimulos académicos para
aplicacion de estas |os estudiantes.

FACTOR 3. PROFESORES

Caracteristica 3.1 Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores.

Cddigo Aspectos Indicadores
Aplicacion de las | 3.1.1.1 Existencia de politicas, normas y los créditos
politicas, normas y los | académicos establecidos por la institucion referente a la
311 créditos _ académicos vinculaciér_1 de Io_s profesores del programa. .
7" | establecidos por la | 3.1.1.2 Existencia de soportes que confirmen la aplicacion
institucion y la | de las politicas, normas y los créditos académicos
vinculacibn de los | establecidos por la institucion referente a la vinculacion de
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profesores. los profesores del programa.

Estrategias de la | 3.1.2.1 Existencia de estrategias explicitas de la institucion
Institucion para | para propiciar la permanencia de los profesores en el
propiciar la | programay el relevo generacional.

3.1.2. | permanencia de los : : .,
profesores  en el 3.1.2.2 Existencia de soportes de la aplicacion de las
programa y el relevo Sstlrateglafs de la |nst|tLIJC|on para prolplcllar la permanenc:a
generacional. e los profesores en el programa y el relevo generacional.

3.1.3.1 Apreciacién de los directivos del programa sobre la
aplicacién de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.
3.1.3.2 Apreciacién de los directivos del programa sobre la
pertinencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.
3.1.3.3 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
vigencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
L seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.
Apreciacion de iacion de | f del b
directivos, profesores 3.1.3.4_1 ApreC|aC|on e los profesores del programa sobre
estu diar’1tes sobre la la aplicacion de las politicas, las normas y los criterios
y estudiz . .~ | académicos establecidos por la institucibn para la
aplicacion, pertinencia RN 9 :
. ! seleccion, vinculacion y permanencia de sus profesores.
y vigencia de las ——
o 3.1.3.5 Apreciacion de los profesores del programa sobre
politicas, las normas y : . o -
o la pertinencia de las politicas, las normas y los criterios

3.1.3. |los criterios académicos establecidos por la institucion para la

académicos P P

establecidos por la
institucion para la
seleccion, vinculaciéon
y permanencia de sus
profesores.

seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.

3.1.3.6 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la vigencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.

3.1.3.7 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la aplicaciéon de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculaciéon y permanencia de sus profesores.

3.1.3.8 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la pertinencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.

3.1.3.9 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la vigencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.

Caracteristica 3.2 Estatuto Profesoral

Caodigo

Aspectos

Indicadores

3.2.1.

Mecanismos de

3.2.1.1 Existencia de mecanismos formales para la
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divulgacion del
estatuto profesoral.

divulgacion del estatuto profesoral.

3.2.1.2 Efectividad de los mecanismos formales utilizados
para la divulgacién del estatuto profesoral.

Apreciacion de
directivos y

3.2.2.1 Apreciacién de los directivos del programa sobre la
pertinencia del estatuto profesoral.

3.2.2.2 Apreciacioén de los directivos del programa sobre la
vigencia del estatuto profesoral.

3.2.2.3 Apreciacion de los directivos del programa sobre

profesores del la aplicacion del estatuto profesoral.

3.2.2. | programa sobre ——
pertinencia, vigencia y 3.2.2.4 Aprguamon de los profesores del programa sobre
aplicacion del estatuto la pertlnenmalde!,estatuto profesoral.
profesoral. 3.2._2.5 A_preC|aC|on de los profesores del programa sobre

la vigencia del estatuto profesoral.
3.2.2.6 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la aplicacion del estatuto profesoral.
Informacién 3.2.3.1 Numero de profesores adscritos a la facultad por
actualizada sobre el | categorias académicas establecidas en el escalafén.
namero de profesores
adscritos a la facultad,
al programa o]

3.2.3. | departamento que
sirva al mismo, por | 3.2.3.2 Numero de profesores adscritos al programa por
categorias categorias académicas establecidas en el escalafon.
académicas
establecidas en el
escalafon.

Aplicacibn de las | 3.2.4.1 Existencia de politicas institucionales claras en
politicas materia de ubicacion, permanencia y ascenso en las
institucionales en | categorias del escalafébn docente.

3904 materia de. ubicacion, | 3.2.4.2 Existencia de soportes que evidencien la
permanencia y | aplicacién de las politicas institucionales en materia de
ascenso en las | ubicacién, permanencia y ascenso en las categorias del
categorias del | escalafén docente.
escalafon docente.

Apreciacion de | 3.2.5.1 Apreciacion de los directivos sobre la aplicacion de
directivos y | las politicas institucionales en materia de participacion del
profesores sobre la | profesorado en los érganos de direccion del programa y
aplicacion de las | de la institucién.

politicas

institucionales en

3.25 . — ———
materia de | 3.2.5.2 Apreciaciéon de los profesores sobre la aplicacion
participacion del | de las politicas institucionales en materia de participacion
profesorado en los | del profesorado en los 6rganos de direccién del programa
organos de direccion | y de la institucion.
de la instituciéon y del
programa.

Evidencias sobre la| 3.2.6.1 Existencia de soportes que evidencien la

3926 participacion de los | participacion de los profesores en los 6rganos de direccion

profesores en los
o6rganos de direcciéon

del programa durante los Gltimos cinco afios.

3.2.6.2 Existencia de soportes que evidencien la
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del programa, de la
facultad, del
departamento y/o de
la institucion, durante
los Ultimos cinco
anos.

participacion de los profesores en los 6rganos de direccién
de la facultad durante los Ultimos cinco afios.

3.2.6.3 Existencia de soportes que evidencien la
participacion de los profesores en los 6rganos de direccion
de la institucion durante los ultimos cinco afios.

Caracteristica 3.3 Niumero, dedicacién, nivel de Formacién y experiencia de los

profesores.

Caodigo Aspectos Indicadores
Profesores de planta | 3.3.1.1 Existencia de una plantilla de profesores de planta
con titulo de | en la cual se especifique el nivel de formacién en relacion

especializacion,
maestria y doctorado
en relacibn con el

con el objeto de conocimiento del programa, adscritos
directamente al programa.

objeto de
conocimiento del
programa  adscritos

3.3.1. dlregtamente O @133.1.2 Existencia de los soportes que evidencien el nivel
través de la facultad o de formacién de los docentes de planta adscritos al
departamento

) programa.

respectivo, e
informacion
demostrada acerca de
las instituciones en
las cuales fueron
formados.
Profesores del | 3.3.2.1 Existencia de una plantilla de profesores de planta
programa adscritos en | en la cual se especifique el tipo de dedicacion especifica
forma directa o a | al programa, especificando su nivel de formacion.
través de la facultad o
departamento

3.3.2. | respectivo con
dedicacion de tiempo
completo, medio
tiempo y catedra,
segun nivel de
formacion.
Tiempos de cada | 3.3.3.1 Ndmero y porcentaje del total de horas que los
profesor del programa | docentes del programa dedican a la docencia (incluyendo
adscritos el desarrollo de productos, artefactos, materiales y
directamente o a | prototipos, entre otros).

333 través de la facultad o _ _

| departamento 3.3.3.2 Numero y porcentaje del total de horas que los

respectivo, dedicados | docentes del programa dedican a la investigacion.
a la docencia
(incluyendo el | 3.3.3.3 Numero y porcentaje del total de horas que los
desarrollo de | docentes del programa dedican a la creacion artistica.
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productos, artefactos,
materiales y
prototipos, entre
otros), a la
investigacion, a la
creacion artistica, a la
extension 0]
proyeccion social, a la
atencion de funciones
de gestidon académica
0 administrativa, a la
tutoria individual de
los estudiantes, de

acuerdo con la
naturaleza del
programa.

3.3.3.4 Numero y porcentaje del total de horas que los
docentes del programa dedican a la extension o
proyeccion social.

3.3.3.5 Numero y porcentaje del total de horas que los
docentes del programa dedican a la atencién de funciones
de gesti6bn académica o administrativa.

3.3.3.6 Numero y porcentaje del total de horas que los
docentes del programa dedican a la tutoria individual de
los estudiantes.

Tiempos de los
profesores de catedra
dedicados a las
tutorias, al
acompafiamiento de
estudiante y el

3.3.4.1 Numero y porcentaje del total de horas que los
docentes de catedra adscritos al programa dedican a las
tutorias.

3.3.4.2 Numero y porcentaje del total de horas que los
docentes de catedra adscritos al programa dedican al

3.3.4. | desarrollo de | acompafiamiento de los estudiantes.
competencias,
especialmente 3.3.4.3 Numero y porcentaje del total de horas que los
actitudes, docentes de catedra adscritos al programa dedican al
conocimientos, desarrollo de competencias, especialmente actitudes,
capacidades y | conocimientos, capacidades y habilidades.
habilidades.
Experiencia 3.3.5.1 Apreciacion de los directivos acerca de la
profesional ylo | experiencia profesional y/o académica de los profesores
académica de los | del programa, segun las necesidades y exigencias del
profesores, segln | programa para el desarrollo 6ptimo de la docencia, la
necesidades y | investigacion y la extension o proyeccion social.

3.3.5. . . — .
exigencias del | 3.3.5.2 Apreciacion de los estudiantes acerca de la
programa para el | experiencia profesional y/o académica de los profesores
desarrollo 6ptimo de | del programa, segun las necesidades y exigencias del
sus funciones | programa para el desarrollo 6ptimo de la docencia, la
sustantivas. investigacion y la extension o proyeccion social.
Suficiencia del | 3.3.6.1 Numero de profesores de planta del programa en
numero de profesores | relacion con el total de estudiantes activos en el programa,
con relacibon a la | teniendo en cuenta las necesidades de formacion de
cantidad de | acuerdo con el proyecto educativo.

336. estudiantes del
programa y  Sus
necesidades de

formacién de acuerdo
con el proyecto
educativo.
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Apreciacion de | 3.3.7.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
directivos y | calidad, suficiencia y dedicacion de los profesores al
estudiantes del | servicio de éste.

programa  adscritos

directamente o través

de la facultad o | 3.3.7.2 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre

3.3.7. | departamento la calidad, suficiencia y dedicacion de los profesores al
respectivo, sobre la | servicio de éste.
calidad y la suficiencia
del nimero y de la
dedicacion de los
profesores al servicio
de éste.

Existencia y | 3.3.8.1 Existencia de estudios realizados por la Institucién
utilizacién de | para evaluar el nuamero, la dedicacién, el nivel de
sistemas y criterios @ formacion y la experiencia de los profesores del programa,
para evaluar el | para desarrollar de manera adecuada sus funciones
ndmero, la | sustantivas.

dedicacion, el nivel de | 3.3.8.2 Existencia de la aplicacion al interior del programa
formacion y la | de los estudios realizados por la Institucion para evaluar el
experiencia de los | numero, la dedicacion, el nivel de formacion y la
profesores del | experiencia de los profesores del programa, para
programa, adscritos | desarrollar de manera adecuada sus funciones
directamente 0 a | sustantivas.

338 través de la facultad o 3.3.8._3 Period_icidad en que se re_alizqn y/o actualizan los
departamento estudios realizados por la Institucién para evaluar el
respectivo; namero, la dedicacion, el nivel de formacién y la
periodicidad de esta | experiencia de los profesores del programa, para
evaluacion; acciones | desarrollar de manera adecuada sus funciones
adelantadas por la | sustantivas.
institucion y el | 3.3.8.4 Ejecucion de las acciones del plan de

programa, a partir de
los resultados de las
evaluaciones
realizadas en esta
materia en los ultimos
cinco afos.

mejoramiento docente en los Ultimos cinco afios
referentes al niUmero, la dedicacion, el nivel de formacion
y la experiencia de los profesores del programa, para
desarrollar de manera adecuada sus funciones
sustantivas.

Caracteristica 3.4 Desarrollo Profesoral.

Caodigo Aspectos Indicadores
Politicas 3.4.1.1 Existencia de documentos institucionales que
institucionales y | contengan politicas en materia de desarrollo integral del
evidencias de | profesorado, que incluyan la capacitacién y actualizacién
341 aplicacion, en materia | en los aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos

de desarrollo integral
del profesorado, que
incluyan la
capacitacion y

relacionados con la metodologia del programa.

3.4.1.2 Existencia de documentos soportes que
evidencien la aplicacion de las politicas en materia de
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actualizacién en los
aspectos académicos,
profesionales y
pedagdgicos
relacionados con la
metodologia del
programa.

desarrollo integral del profesorado, que incluyan la
capacitacion y actualizacién en los aspectos académicos,
profesionales y pedagdgicos relacionados con la
metodologia del programa.

Numero de profesores
del programa
adscritos
directamente o0 a
través de la facultad o
departamento
respectivo, que han
participado en los
tltimos cinco afios en

3.4.2.1 Numero y porcentaje de profesores del programa
gue han participado en los Ultimos cinco afos en
programas de desarrollo profesoral como resultado de las
politicas institucionales orientadas para tal fin.

3.4 | Programas de
"7 | desarrollo profesoral o
gggyo han areubldlg 3.4.2.2 Namgr_o y porcentaje de prqfes.qres del programa
capacitacion y gue han recibido apoyo a la capacitacion y actuallzqglon
o permanente, como resultado de las politicas
actualizacion oL . ,
institucionales orientadas para tal fin.
permanente, como
resultado de las
politicas
institucionales
orientadas para tal fin.
Apreciaciéon de | 3.4.3.1 Apreciacion de directivos del programa, sobre el
directivos y | impacto que han tenido las acciones orientadas al
profesores del | desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento
programa  adscritos | de la calidad del programa.
directamente o0 a
través de la facultad o
departamento 3.4.3.2 Apreciacion de profesores del programa, sobre el
3.4.3. | respectivo, sobre el |impacto que han tenido las acciones orientadas al
impacto que  han | desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento
tenido las acciones | de la calidad del programa.
orientadas al
desarrollo integral de
los profesores, en el
enriquecimiento de la
calidad del programa.
Acompafiamientos 3.4.4.1 Existencia de soportes que evidencien el
por expertos, para la | desarrollo permanente de actividades de formacién
labor pedagdgica de | orientadas a los docentes, como apoyo a su labor
3.4.4. |los profesores, de | pedagdgica de acuerdo con el tipo y metodologia del

acuerdo con el tipo y
metodologia del
programa.

programa.
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Reconocimiento a los

3.4.5.1 Existencia de politicas especificas orientadas al
reconocimiento de profesores que participen en procesos

profesores que | de creacibn artistica y cultural.

3.4.5. | participaron en | 3.4.5.2 Existencia de soportes que evidencien la
procesos de creacion | aplicacion de politicas especificas orientadas al
artistica y cultural. reconocimiento de profesores que participen en procesos

de creacion artistica y cultural.
Estrategias orientadas | 3.4.6.1 Existencia de estrategias especificas orientadas a
a la actualizacién | la actualizacion docente en temas relacionados con la
docente en temas | atencién a la diversidad poblacional.

3.4.6. | relacionados con la | 3.4.6.2 Existencia de soportes que evidencien la
atencion a la | aplicacion de las estrategias especificas orientadas a la
diversidad actualizacion docente en temas relacionados con la
poblacional. atencion a la diversidad poblacional.

Caracteristica 3.5 Estimulos a la docencia, investigacion, creacién artisticay
cultural, extensién o proyeccion social y ala cooperacién internacional.

Caodigo

Aspectos

Indicadores

3.5.1

Politicas de estimulo
y reconocimiento a los
profesores por el
ejercicio calificado de
la docencia, de Ila
investigacion, de la
innovacién, de la
creacion artistica, de
la transferencia
técnica y tecnoldgica,
de la extension o
proyeccion social y de
la cooperacion
internacional.

3.5.1.1 Existencia de documentos institucionales que
contengan politicas de estimulo y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de la docencia, de la
investigacion, de la innovacion, de la creacion artistica, de
la transferencia técnica y tecnoldgica, de la extension o
proyeccion social y de la cooperacién internacional.

3.5.1.2 Apreciacion de los profesores acerca de la
aplicacion de las politicas institucionales referentes a
estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la
docencia, de la investigacion, de la innovacion, de la
creacion artistica, de la transferencia técnica y
tecnoldgica, de la extensién o proyeccion social y de la
cooperacion internacional.

3.5.2.

Estrategias que
promueven la
creacion artistica y
cultural, la innovacion,
la  adaptacion, la
transferencia técnica
y tecnolégica, la
creacion de
tecnofactos y
prototipos, y la
obtencion de
patentes, de acuerdo
con la naturaleza del
programa.

3.5.2.1 Existencia de documentos institucionales que
contengan estrategias que promueven la creacion artistica
y cultural, la innovacién, la adaptacion, la transferencia
técnica y tecnolbgica, la creacion de tecnofactos y
prototipos, y la obtencion de patentes, de acuerdo con la
naturaleza del programa.

3.5.2.2 Existencia de soportes que evidencien la
aplicacion de las estrategias que promueven la creacion
artistica y cultural, la innovacién, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacion de
tecnofactos y prototipos, y la obtencion de patentes, de
acuerdo con la naturaleza del programa.

3.5.3.

Apreciacion de
directivos y
profesores del

3.5.3.1 Apreciacion de los directivos sobre el impacto que
para el enriquecimiento de la calidad del programa ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado por el
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programa, adscritos
directamente o0 a
través de la facultad o
departamento

respectivo, sobre el
impacto que, para el
enriquecimiento de la
calidad del programa
ha tenido el régimen
de estimulos al
profesorado por el
ejercicio calificado de

la docencia, la
investigacion, la
innovacion, la
creacion artistica y

cultural, la extensiéon o
proyeccion social, los
aportes al desarrollo
técnico y tecnolégico
y la cooperacion
internacional.

ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
innovacion, la creacién artistica y cultural, la extensiéon o
proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y
tecnoldgico y la cooperacion internacional.

3.5.3.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
el impacto que para el enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la innovacién, la creacion artistica y cultural,
la extension o proyeccion social, los aportes al desarrollo
técnico y tecnolégico y la cooperacion internacional.

Caracteristica 3.6
docente.

Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material

Caodigo

Aspectos

Indicadores

Produccion, utilizacién
y  evaluacién de
materiales de apoyo
docente, en los
ultimos cinco afios,

3.6.1.1 Numero, tipo y titulo del material de apoyo docente
elaborado en los dltimos cinco afios por parte de los
docentes del programa, pertinentes a la naturaleza y
metodologia del programa y su funcién pedagdgica.

3.6.1.2 Porcentaje de estudiantes del programa que han
utilizado los materiales de apoyo docente elaborado en los
Gltimos cinco afios por parte de los docentes del
programa, pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa y su funcién pedagdgica.

3.6.1.3 Existencia de mecanismos para examinar la

36.1. pertinentes a la | calidad de los materiales de apoyo docente elaborado en
naturaleza y | los dltimos cinco afios por parte de los docentes del
metodologia del | programa, pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa y su funcién | programa y su funcién pedagdgica.
pedagdgica. 3.6.1.4 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

aplicacion de los mecanismos para examinar la calidad de
los materiales de apoyo docente elaborado en los ultimos
cinco afios por parte de los docentes del programa,
pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa y
su funcién pedagogica.

3.6.2. | Apreciacibn de los | 3.6.2.1 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
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estudiantes del | la calidad de los materiales de apoyo producidos o
programa sobre la | utilizados por los profesores adscritos al programa de
calidad de los | acuerdo con la metodologia del programa.
materiales de apoyo
producidos 0
utilizados — por .IOS 3.6.2.2 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
profesores adscritos . . : .

la pertinencia de los materiales de apoyo producidos o
al programa y su .. .

: . utilizados por los profesores adscritos al programa de

pertinencia de ;

acuerdo con la metodologia del programa.
acuerdo con la
metodologia del
programa.
Premios u otros | 3.6.3.1 Numero de premios o0 reconocimientos a nivel

reconocimientos a los
materiales de apoyo a
la labor docente. En el

nacional entregados a los materiales de apoyo a la labor
docente elaborados por los profesores adscritos al
programa.

3.6.3. | ambito nacional o . : - .
. . 3.6.3.2 Numero de premios o reconocimientos a nivel
internacional, que | ; . .

. internacional entregados a los materiales de apoyo a la
hayan producido los labor docente elaborados por los profesores adscritos al
profesores adscritos b P

programa.

al programa.
Existencia 3.6.4.1 Existencia de documentos institucionales que
aolicacion  de u?]/ contengan los criterios y el procedimiento que se aplica a
- . los materiales para reconocerlos como produccion
régimen de propiedad | . .
. intelectual de los profesores adscritos al programa.

3.6.4. | intelectual en la

institucion aplicado a
los materiales de
apoyo a la docencia.

3.6.4.2 Existencia de soportes que evidencien la
aplicacion del régimen de propiedad intelectual a los
materiales de apoyo a la docencia, elaborados por los
profesores adscritos al programa.

Caracteristica 3.7 Remuneracion por méritos

Caodigo Aspectos Indicadores
Politicas y | 3.7.1.1 Existencia de documentos institucionales que
reglamentaciones contengan politicas y reglamentacibn en materia de
institucionales en | remuneracion de los profesores en las que se tengan en
materia de | cuenta los méritos profesionales y académicos de los
remuneracion de los | mismos.
profesores en las que
se tengan en cuenta

371 los _ méritos
profesionales y

académicos, asi como
los estimulos a la
produccion
académica y de
innovacion
debidamente
evaluada.

3.7.1.2 Existencia de documentos institucionales que
contengan politicas y reglamentacibn en materia de
remuneracion de los profesores en las que se tengan en
cuenta los estimulos a la produccion académica y de
innovaciéon debidamente evaluada.
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Evidencias sobre la
aplicacion de estas

3.7.2.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de las politicas y reglamentacién en materia de
remuneracion de los profesores en las que se tengan en
cuenta los méritos profesionales y académicos de los
mismos.

3.7.2. politicas y | 3.7.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
reglamentaciones. aplicacion de las politicas y reglamentacion en materia de
remuneracion de los profesores en las que se tengan en
cuenta los estimulos a la produccion académica y de
innovacion debidamente evaluada.
Apreciacion de los
profesores con
respecto a la | 3.7.3.1 Apreciacion de los profesores referente a la
3.7.3. | correspondencia entre | correspondencia entre sus méritos académicos Yy

la remuneracién y los
méritos académicos y
profesionales.

profesionales y la remuneracion que reciben.

Caracteristica 3.8 Evaluacion de profesores.

Caodigo Aspectos Indicadores
Existencia y . . s
aplicacion de politicas 3.8.1.1 Existencia de documenft(,)s _msﬂtuuonales en Igs
institucionales en Cuales se reglamente la evaluacion integral al desempefio
materia de evaluacion = 9€ 10S profesores.

381 integral al desempefio

7" | de los profesores. La . . . .

institucion  presente 3.8'.1.2., Existencia de,_ soportes que evidencien _Ja
evidencias sobre el aplicacion de las politicas referente a la evaluacion
desarrollo de estas | Integral al desempefio de los profesores.
politicas.
Criterios y | 3.8.2.1 Correspondencia entre los criterios y mecanismos
mecanismos de | de evaluacién de los profesores adscritos al programa y la
evaluacion de los naturaleza del cargo.
profesores adscritos
al programa, en
correspondencia con

3.8.2. |la naturaleza del | 3.8.2.2 Correspondencia entre los criterios y mecanismos
cargo, las funciones y | de evaluacién de los profesores adscritos al programa y
los compromisos | las funciones y compromisos contraidos en relacion con
contraidos en relacion | las metas institucionales y del programa.
con las metas
institucionales y del
programa.
Evaluaciones 3.8.3.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar las
realizadas  a los | €valuaciones realizadas a los profesores adscritos al

3.8.3. | profesores adscritos | _Programa durante los Gltimos cinco afios.

al programa durante
los ultimos cinco afos

3.8.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar las
acciones adelantadas por la institucion y el programa,
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y las acciones
adelantadas por la
institucion 'y por el
programa a partir de
dichos resultados.

producto de la retroalimentacion de la evaluacion docente.

Informacion
verificable sobre la

3.8.4.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

3.8.4. | participacion de los | participacion activa de los distintos actores involucrados
distintos actores en la | en la evaluacion integral de los docentes.
evaluacion.
Apreciacion de los | 3.8.5.1 Apreciacibn de los profesores adscritos al
profesores adscritos | programa sobre los criterios utilizados para la evaluaciéon
al programa, sobre los | de los docentes del programa, en lo referente a su
criterios y | transparencia, equidad y eficacia.
3.8.5. | mecanismos para la o .
. P 3.8.5.2 Apreciacion de los profesores adscritos al
evaluacion de . .
programa sobre los mecanismos utilizados para la
docentes, su

transparencia,
equidad y eficacia.

evaluacion de los docentes del programa, en lo referente a
su transparencia, equidad y eficacia.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Caracteristica 4.1 Integralidad del Curriculo.

Caodigo

Aspectos

Indicadores

Existencia de criterios
y mecanismos para el
seguimiento y la
evaluacion del
desarrollo de
competencias,

4.1.1.1 Existencia en documentos de caracter institucional
de criterios para el seguimiento y evaluacion del desarrollo
de competencias generales y especificas del ejercicio y de
la cultura de la profesion, referentes al saber ser, saber
conocer y saber hacer.

4.1.1.2 Existencia en documentos de caracter institucional

especialmente las | de mecanismos para el seguimiento y evaluacion del

actitudes, los | desarrollo de competencias generales y especificas del
411 conoc?mientos, las | ejercicio y de la cultura de la profesion, referentes al saber

capacidades y las | ser, saber conocery saber hacer.

habilidades generales

y aquellas que son | 4.1.1.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

especificas del | aplicacion en el programa de los criterios y mecanismos

ejercicio y de la | para el seguimiento y evaluacién del desarrollo de

cultura de la profesién | competencias generales y especificas del ejercicio y de la

o la disciplina en la | cultura de la profesién, referentes al saber ser, saber

gque se forma al conocery saber hacer.

estudiante.

géledltos acg:j:grrr];cnc:z 4.1_.2.1 Porcentaje de créqlitqs académicos del programa

: asignados a cursos académicos orientados a ampliar la

4.1.2. | correspondiente a

asignaturas
orientadas a ampliar

formacion del estudiante en las dimensiones ética,
estética, ambiental, filosofica, politica y social.
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la  formacién del
estudiante en las

dimensiones ética,

estética, ambiental,

filosofica, politica y

social.

Asignacién de 4._1.3.1 Existenc_ia en_fel PEP de critgric_)s y politicgs_que

créditos y de orienten la asignacion ' de Io.s, credl'gos acadgmlcos,

distribucion de _tenlendo en cuenta Ia_L qllstrlbucu_)r_\ de tiempos dlre_E:to e

tiempos  directo e independiente, a las (_jlstlntas actividades de formacion de

independiente, a las acuerdo con la modalldad en que se ofreqe el programa.
4.1.3. distintas actividades 4.1_.3.2_!EX|stenC|a de soportes que permitan ewggnuar la

de  formacién  de apllcamon en el_progrgma de los crlte:rlc_)s y pO|I'[IC,aS' gue

acuerdo con la orle_nten la asignacion _ dg Io_s: credl'Fos acad_emlcos,

modalidad en que se _tenlendo en cuenta Ie_l qllstrlbucu_)r_l de tiempos dlre_:f:to e

ofrece el programa independiente, a las (_jlstlntas actividades de formacion de

' acuerdo con la modalidad en que se ofrece el programa.
Apreciacion de _4.1.4.1_Apreciacién, de los directivos sobre la calidad e
directivos, profesores integralidad dgl c_urrlculo. _
Y 4.1.4.2 Apreciacion de los profesores sobre la calidad e

414, Y e_studlant_es sobr_e la integralidad del curriculo.

calidad e integralidad o . .

del curriculo _4.1.4.3 _ApreC|aC|on de los estudiantes sobre la calidad e

’ integralidad del curriculo.

Estrategias aplicadas 4,15.1 Existencia_ (_je estrategias disefiadas para el

para el fomento de la fom’ento de la creat|V|d'ad y del desarrollo de pensamiento

creatividad y  del autonomo_en Ios_ estudiantes. _ _ _
415 | desarrollo de 4.1_.5.2_!EX|stenC|a de soportes que permitan eV|d.en<3|ar la

pensamiento aplicacion en el programa de_ I_as estrategias disefiadas

auténomo _ en  los | Para eI_fomento de la creatmdad_ y del desarrollo de

. pensamiento autbnomo en los estudiantes.

estudiantes.

Desempefio de los 4.1.6.1 Existencia de un estudio que permita analizar los

estudiantes del resultados de los estud_lz,:lntes deI_programa en Igs Prue_bas

programa  en  las dg Estad_o de educacion superior, en los Ultimos cinco

Pruebas de Estado de | 210S) tenlendo_ en cuenta si el programa presenta pruebas

educacién  superior de competencias genericas ylo f_aspecmcas, realizando el
4.1.6. en los Gltimos cincc; comparatl\(o con'el promedio nacional. ' ' .

afios.  Calificaciones 4.1_.6.2_I;X|sten0|a de s_oportes que permltar_l eV|d_enC|ar la

promedio con apllcamon~ de estrategias e_nfocadas al mejoramiento del

respecto al promedio desempefio de los estudlantg§ del programa en las

nacional Prueb_as de_ Estado_ de _educauon superior, producto del

' estudio realizado al interior del programa.

Valor agregado

obtenido en los | 4.1.7.1 Existencia de un estudio que permita identificar el

resultados de las | valor agregado obtenido en los resultados de las Pruebas
417 Pruebas de Estado | de Estado (Saber Pro), con relacion a las Pruebas Saber

(Saber Pro), con
relacion a las Pruebas
Saber Once utilizadas
como mecanismos de

Once utilizadas como mecanismos de ingreso a la
educacion superior y al desempefio de los estudiantes
adscritos al programa.
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ingreso a la
educacién superior y
al desempefio de los
estudiantes adscritos
al programa.

Identificacion en el

perfil profesional vy
ocupacional de los
distintos tipos de

competencias,
especialmente

4.1.8.1 Existe en el PEP del programa la definicién del
perfil profesional en el que se identifiguen los diferentes
tipos de competencias, especialmente actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en
el nivel de formacion y las actividades académicas
necesarias para su desarrollo.

actitudes,
418 conocimientos,

"~ | capacidades y | 4.1.8.2 Existe en el PEP del programa la definicion del
habilidades perfil ocupacional en el que se identifiqguen los diferentes
requeridas en el nivel | tipos de competencias, especialmente actitudes,
de formacion y las | conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en
actividades el nivel de formacion y las actividades académicas
académicas necesarias para su desarrollo.
necesarias para su
desarrollo.

. L 4.1.9.1 Existencia en el PEP de politicas orientadas a la
Articulacion del plan . iy : ) :
. articulacion del plan de estudios con los diversos niveles
de estudios con los > , L TR
. X de formacién (periodos académicos, especializacion,
diversos niveles de . o
! : maestria y doctorado, componentes propedéuticos y/o
formaciéon  (periodos | .
P ciclos, entre otros).
académicos, . . . . .
4.1.9. A 4.1.9.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
especializacion, e » . . 9
: aplicacion de las politicas orientadas a la articulacion del
maestria y doctorado, . . : o
plan de estudios con los diversos niveles de formacion
componentes : o S .
- (periodos académicos, especializacion, maestria Yy
propedéuticos ylo P .
: doctorado, componentes propedéuticos y/o ciclos, entre
ciclos, entre otros).
otros).
Aplicacién de | 4.1.10.1 Existencia de estrategias orientadas al desarrollo
estrategias efectivas | de competencias, especialmente  conocimientos,
orientadas al | capacidades y habilidades comunicativas en un segundo
desarrollo de | idioma extranjero.
competencias,
especialmente . : . : .
4.1.10. P 4.1.10.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

conocimientos,

capacidades y
habilidades
comunicativas en un
segundo idioma
extranjero.

aplicacion de las estrategias orientadas al desarrollo de
competencias, especialmente conocimientos, capacidades
y habilidades comunicativas en un segundo idioma
extranjero.

Caracteristica 4.2 Flexibilidad del Curriculo.

Caodigo

Aspectos

Indicadores

4.2.1.

Existencia y

4.2.1.1 Existencia de una politica institucional explicita en
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aplicacién de politicas

institucionales en
materia de flexibilidad,
referidas a la
organizacion y

jerarquizacion de los
contenidos,

reconocimientos de
créditos, formaciéon en

materia de flexibilidad, referidas a la organizacion y
jerarquizacion de los contenidos, reconocimientos de
créditos, formacion en competencias tales como actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades, y estrategias
pedagdgicas, electividad, doble titulacion y movilidad.

competencias  tales | 4.2.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
como actitudes, | aplicacion de la politica institucional en materia de
conocimientos, flexibilidad, referidas a la organizacién y jerarquizacion de
capacidades y | los contenidos, reconocimientos de créditos, formacién en
habilidades, y | competencias tales como actitudes, conocimientos,
estrategias capacidades y habilidades, y estrategias pedagdgicas,
pedagogicas, electividad, doble titulacion y movilidad.

electividad, doble

titulacion y movilidad.

Existencia y | 4.2.2.1 Existencia de politicas y normas institucionales

aplicacién de politicas

y normas para
asegurar la
continuidad y
movilidad del

estudiante en el
sistema educativo y

para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en
el sistema educativo y en la instituciéon: homologaciones
de créditos, reconocimientos de experiencias educativas y
laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias.

422. |en la institucion: | 4.2.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
homologaciones  de | aplicacion de politicas y normas institucionales para
créditos, asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en el
reconocimientos  de | sistema educativo y en la institucion: homologaciones de
experiencias créditos, reconocimientos de experiencias educativas y
educativas y laborales | laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias.
previas, equivalencia
de titulos y
transferencias.

Mecanismos de | 4.2.3.1 Existencia de Mecanismos de actualizacion
actualizacién permanente del curriculo en consonancia con los
permanente del | desarrollados disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y
curriculo en | en atencion a las necesidades del entorno.
consonancia con los
493 d_esgrr_ollados _ _ _ _ _

" | disciplinares, 4.2.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
profesionales y | actualizacion permanente del curriculo en consonancia
pedagogicos, y en]con los desarrollados disciplinares, profesionales y
atencion a las | pedagdgicos, y en atencion a las necesidades del entorno.
necesidades del
entorno.
indice de flexibilidad | 4.2.4.1 Existencia de un estudio al interior del curriculo del

4.2.4. | curricular y | programa que permita obtener el indice de flexibilidad
comparativos curricular del mismo.
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nacionales e
internacionales.

4.2.4.2 Existencia de estudios comparativos del indice de
flexibilidad curricular del programa con los referentes
nacionales e internacionales.

Apreciacion de
directivos, profesores
y estudiantes del
programa sobre

4.2.5.1 Apreciacion de directivos del programa sobre la
aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en
materia de flexibilidad curricular.

4.2.5.2 Apreciacion de profesores del programa sobre la

4.2.5. | aplicacién y eficacia | aplicaciéon y eficacia de las politicas institucionales en
de las politicas | materia de flexibilidad curricular.
institucionales en | 4.2.5.3 Apreciacion de estudiantes del programa sobre la
materia de flexibilidad | aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en
curricular. materia de flexibilidad curricular.
4.2.6.1 Existencia de politicas institucionales sobre la
Movilidad  estudiantil _movilida_d con otras instituciones de caracter nacional e
tras instituciones |nternaC|or_\aI. . . . .
4.2.6. ﬁon_o | 4.2.6.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
naciona’es € aplicacion de las politicas institucionales sobre la
internacionales. . L . )
movilidad con otras instituciones de caracter nacional e
internacional.
Existencia de 4.2.7_.1 Existencia de poll’ti(_:fas institgci_onales refgrentes a
sistemnas de los sistemas de homologacion de créditos y de transito del
L pregrado al postgrado.
homologacion de . . . . .
4.2.7. . P 4.2.7.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
créditos y de transito C i AL
del pregrado al a.pllca0|on de las pO|I'[ICB§ msUtucpnales referer,ltes_ a los
postgrado. sistemas de homologacion de créditos y de transito del
pregrado al postgrado.
4.2.8.1 Existencia de politicas institucionales referentes al
establecimiento de convenios y relaciones de cooperacion
Convenios y | con instituciones de educacion media y superior y con el
relaciones de | sector laboral, para asegurar el transito y continuidad de
cooperacion con | los estudiantes en el sistema educativo y su insercion en
instituciones de | el sistema productivo, de acuerdo con el tipo y modalidad
educacion media vy | del programa.
superior 'y con el|4.2.8.2 Existencia de convenios Yy relaciones de
sector laboral, para | cooperacion con instituciones de educaciébn media y
40g |@segurar el transito y supe?rio_r y con el sector Ia_lboral, para asegurar el trén;ito y
=" | continuidad de los | continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y
estudiantes en el | su insercion en el sistema productivo, de acuerdo con el
sistema educativo vy | tipo y modalidad del programa.
su insercion en el | 4.2.8.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
sistema  productivo, | ejecucibn de los convenios y las relaciones de
de acuerdo con el tipo | cooperacion con instituciones de educacion media y
y  modalidad del | superior y con el sector laboral, para asegurar el transito y
programa. continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y
su insercién en el sistema productivo, de acuerdo con el
tipo y modalidad del programa.
Oferta académica que | 4.2.9.1 Existencia de una oferta académica que facilite la
499 facilite la aplicacion | aplicacibn de criterios de flexibilidad con miras a

de criterios de
flexibilidad con miras

garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio
de su propio plan académico de acuerdo con sus
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a garantizar la
participaciébn de los
estudiantes, en el
disefio de su propio
plan académico de

acuerdo con  sus
intereses y la
adquisicion de,
competencias, tales
como actitudes,
conocimientos,

capacidades y
habilidades, con el

apoyo de un tutor o
asesor.

intereses y la adquisicion de, competencias, tales como
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, con
el apoyo de un tutor o asesor.

4.2.9.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de los criterios de flexibilidad de la oferta
académica del programa con miras a garantizar la
participacion de los estudiantes, en el disefio de su propio
plan académico de acuerdo con sus intereses y la
adquisicion de, competencias, tales como actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades, con el apoyo
de un tutor o asesor.

4.2.10.

Acciones llevadas a
cabo entre la
institucion 'y  otras
instituciones del
sector publico o
privado (educativo,
productivo, financiero,
entre  otros) para
articular y afirmar el
caracter secuencial y
complementario  de
los ciclos, desde el
punto de vista
académico y laboral,
de acuerdo con el tipo
y  modalidad del
programa.

4.2.10.1 Existencia de estudios desarrollados con el sector
publico o privado (educativo, productivo, financiero, entre
otros) para articular y afirmar el caracter secuencial y
complementario de los ciclos, desde el punto de vista
académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad
del programa.

4.2.10.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar
las acciones llevadas a cabo entre la institucién y otras
instituciones del sector publico o privado (educativo,
productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar
el caracter secuencial y complementario de los ciclos,
desde el punto de vista académico y laboral, de acuerdo
con el tipo y modalidad del programa.

Caracteristica 4.3 Interdisciplinariedad.

Caodigo Aspectos Indicadores
Espacios y | 4.3.1.1 Existencia de espacios académicos con caracter
actividades explicitamente interdisciplinario.
curriculares . . L :
. Y1 4312 Existencia de actividades curriculares y
4.3.1. | extracurriculares con . . L
. extracurriculares con caracter explicitamente
caracter . ST
o interdisciplinario.
explicitamente
interdisciplinario.
Mecanismos que | 4.3.2.1 Existencia de mecanismos que permitan el
permitan el | tratamiento de problemas pertinentes al programa y al
4.3.2. | tratamiento de | ejercicio  laboral, a través de  orientaciones

problemas pertinentes
al programa y al

interdisciplinarias por parte de profesores y estudiantes.

4.3.2.1 Existencia de soportes que evidencien la
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4.3.3.

ejercicio laboral, a
través de
orientaciones
interdisciplinarias por
parte de profesores y
estudiantes.
Apreciacion de
profesores y
estudiantes sobre la
pertinencia y eficacia
de la
interdisciplinariedad
del programa en el
enriquecimiento de la
calidad del mismo.

aplicacion de mecanismos que permitan el tratamiento de
problemas pertinentes al programa y al ejercicio laboral, a
través de orientaciones interdisciplinarias por parte de
profesores y estudiantes.

4.1.3.1 Apreciacion de los profesores sobre la pertinencia
y eficacia de la interdisciplinariedad del programa en el
enriguecimiento de la calidad del mismo.

4.3.3.2 Apreciacion de los estudiantes sobre la pertinencia
y eficacia de la interdisciplinariedad del programa en el
enriquecimiento de la calidad del mismo.

Caracteristica 4.4 Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Caodigo Aspectos Indicadores
Concordancia de los | 4.4.1.1 Apreciacion de los profesores acerca de la
metogos de | concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje
ensenanza Y | utilizados con el tipo y metodologia del programa.
4.4.1. | aprendizaje utilizados — :
con el tipo y 4.4.12 Apreciacion de los estudiantes acerca de la
metodologia del | concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje
programa. utilizados con el tipo y metodologia del programa.
Correspondencia de
los métodos de
ensefianza y
aprendizaje
empleados para el
desarrollo de los
contenidos _deI plan 4.4.2.1 Concordancia entre los métodos de ensefianza y
de estudios del o
aprendizaje empleados para el desarrollo de los
programa, como las . .
. contenidos del plan de estudios del programa, como las
competencias  tales , : -
4.4.2. : competencias tales como las actitudes, los conocimientos,
como las actitudes, . -
I las capacidades y las habilidades que se espera
los conocimientos, las
: desarrollar, la naturaleza de Ilos saberes y las
capacidades y las : - .
- necesidades, objetivos y modalidad del programa.
habilidades que se
espera desarrollar, la
naturaleza de los
saberes y las
necesidades,
objetivos y modalidad
del programa.
Apreciacibn de los | 4.4.3.1 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
4.4.3. | estudiantes, la correspondencia entre los métodos de ensefianza y
profesores y | aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo
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directivos del
programa sobre la
correspondencia entre
los meétodos de
ensefianza y
aprendizaje que se
emplean en el
programa y el
desarrollo de los

de los contenidos del plan de estudios.

4.4.3.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la correspondencia entre los métodos de ensefianza y
aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo
de los contenidos del plan de estudios.

4.4.3.3 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
correspondencia entre los meétodos de ensefianza y
aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo

contenidos del plan | de los contenidos del plan de estudios.

de estudios.

Estrategias y | 4441 Existencia de estrategias y mecanismos de
mecanismos de | seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al
seguimiento y | trabajo que realizan los estudiantes en las distintas

acompafiamiento por
parte del docente al

actividades académicas, de acuerdo con sus capacidades
y potencialidades y con el tipo y metodologia del

trabajo que realizan | programa.
444 los estudiantes en las
“7distintas  actividades | 4.4.4.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
académicas, de | aplicacién de estrategias y mecanismos de seguimiento y
acuerdo con sus | acompafiamiento por parte del docente al trabajo que
capacidades y | realizan los estudiantes en las distintas actividades
potencialidades y con | académicas, de acuerdo con sus capacidades vy
el tipo y metodologia | potencialidades y con el tipo y metodologia del programa.
del programa.
Incorporacion de los | 4.4.5.1 Existencia de un plan estratégico de incorporacion
adelantos y | de los adelantos y transformaciones que se han dado en
transformaciones que | las ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de
se han dado en las acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
4.4.5. uencI;ass, l?gc:]iclglcigz 4.4.5.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
iym licadas 9 de implementacion del plan estratégico de incorporacion de
b ’ , los adelantos y transformaciones que se han dado en las
acuerdo con el tipoy & .~ " e R
: ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de
modalidad del . .
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
programa.
Estrategias 4.4.6.1 Existencia en el PEP de estrategias pedagdgicas,
pedagdgicas, didacticas y comunicativas acordes con la metodologia y
didacticas y | con las posibilidades tecnoldgicas y las necesidades de
comunicativas los estudiantes en atencion a su diversidad.
acordes con la
4.4.6. moe;%ﬂ%ggzsy con las 4.46.2 Existencia de soportes que evidencien la
P P aplicacion de estrategias pedagdgicas, didacticas y
tecnolégicas y las o .
. comunicativas acordes con la metodologia y con las
necesidades de los L P .
: posibilidades tecnoldgicas y las necesidades de los
estudiantes en . - . .
iy’ estudiantes en atencion a su diversidad.
atencién a su
diversidad.
Artlculac_lon entre las 4.4.7.1 Concordancia entre las estrategias pedagdgicas
estrategias . . ~
4.4.7. propias de la metodologia de ensefianza y los recursos

pedagogicas propias
de la metodologia de

tecnoldgicos utilizados.
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enseflanza y los
recursos tecnoldgicos
utilizados.

Estrategias y
mecanismos
pedagogicos
aplicados y orientados

44.8.1 Existencia de estrategias y mecanismos
pedagdgicos aplicados y orientados hacia la integracion
de las tres funciones sustantivas de investigacion,
docencia y proyeccién social.

4.4.8. hacia la Integracion 4.4.8.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
de las tres funciones T ) . 2
, aplicacion de las estrategias y mecanismos pedagogicos
sustantivas de : . . ) i
investigacion apllc_ados y orlenta_tdos haC|a_ la m_tegrfauon de Ias_ tres
q . ’ .. | funciones sustantivas de investigacion, docencia Yy
ocencia y proyeccion - ;
. proyeccion social.
social.
, . 4.4.9.1 Existencia de estudios realizados por la institucion
Estudios realizados | identifi | | .
or la institucion y el y el programa para identificar y evaluar la permanencia y
P retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza
programa para
! o en que se ofrece el programa.
identificar y evaluar la . : . . .
: 4.4.9.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
4.4.9. | permanencia y Y . .
Iy aplicacion de las estrategias obtenidas, producto de los
retencion, de acuerdo X i SR
. estudios realizados por la institucion y el programa para
con la metodologia de identificar evaluar la permanencia retencion, de
ensefianza en que se y PS Y ’
acuerdo con la metodologia de ensefianza en que se
ofrece el programa.
ofrece el programa.
Correlacion entre la
duracién prevista para
el programa, de 4.4.10.1 Concordancia existente entre la duracion prevista

4.4.10. | acuerdo con su | para el programa, de acuerdo con su metodologia y plan

metodologia y plan de | de estudios, y la que realmente tiene lugar.
estudios, y la que
realmente tiene lugar.
Estrategias para | 4.4.11.1 Existencia de estrategias para garantizar el éxito
garantizar el éxito | académico de los estudiantes en el tiempo previsto para el
académico de los | desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estandares
estudiantes en el | de calidad.

4.4.11. tiempo previsto para 4.4.11.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
el desarrollo del plan . ! ) s
de estudios apllca}cpn de estrategias para garantizar el éxito

. ' | académico de los estudiantes en el tiempo previsto para el

atendiendo los . . .

. desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estandares
estandares de .

. de calidad.
calidad.
Informes estadisticos
sobre la poblacion de
ei‘;u?;artrr:;es desde dg: 4.4.12.1 Existencia de informes estadisticos sobre la

4.4.12. | P99 poblacion de estudiantes del programa desde el primero
primero hasta el - P )

- hasta el ultimo semestre, en las ultimas cinco cohortes.
ultimo semestre, en

las  dltimas  cinco

cohortes.

Apreciaciéon de | 4.4.13.1 Apreciacibn de profesores sobre la

4.4.13. | profesores y | correspondencia  entre las condiciones y exigencias

estudiantes sobre la

académicas de permanencia y graduacion en el programa,
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4.4.14.

correspondencia y la naturaleza del mismo.
entre las condiciones
exigencias o .
y - 9 4.4.13.2 Apreciacion de estudiantes sobre la
académicas de . . ) :
. correspondencia  entre las condiciones y exigencias
permanencia y o : -
. académicas de permanencia y graduaciéon en el programa,
graduacibn en el .
y la naturaleza del mismo.
programa, y la
naturaleza del mismo.
Existencia de | 4.4.14.1 Existencia de politicas institucionales referentes a
mecanismos de | la implementacion de mecanismos de seguimiento,
seguimiento, acompafamiento especial a estudiantes y adecuaciones

acompafiamiento

especial a estudiantes
y adecuaciones
locativas para facilitar
el optimo desempefio

de admitidos en
condicién de
vulnerabilidad y
discapacidad, entre
otros.

locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos
en condicién de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.

4.4.14.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicaciéon de las politicas institucionales referentes a la
implementacion de mecanismos de seguimiento,
acompafamiento especial a estudiantes y adecuaciones
locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos
en condicién de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.

Caracteristica 4.5 Sistema de evaluacion de estudiantes.

Caodigo

Aspectos

Indicadores

Criterios, politicas y
reglamentaciones

institucionales y del
programa en materia

45.1.1 Existencia  de criterios, politcas vy
reglamentaciones en el PEl en materia de evaluacion
académica de los estudiantes.

4512 Existencia de criterios, politicas y

de evaluacion | reglamentaciones en el PEP en materia de evaluacion
45.1. académica de los académica de los estudiantes.
Est_udlan_tes. 45.1.3 Existencia de soportes que evidencien la
videncias de T . o o o
aplicacion y aplicacion y divulgacion de los cntenos, polltlcas_,y
divulgacion de  Ia reglarpe_ntamones en e;l PEI en materia de evaluacion
vu'g académica de los estudiantes.
misma.
Correspondencia 4.5.2.1 Correlacion entre las formas de evaluacion de los
entre las formas de | aprendizajes y los propésitos de formacién del programa.
evaluacion de los
aprendizajes, los
4.5.2. | propositos de | 4.5.2.2 Correlacion entre las formas de evaluacion de los
formacion y los | aprendizajes y los perfiles de egreso definidos por el
perfles de egreso | programa.
definidos por el
programa.
Apreciacion de | 4.5.3.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
directivos, profesores | correspondencia entre las formas de evaluacion
453. 'y estudiantes del | académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y
programa sobre la | los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo.

correspondencia entre

4.5.3.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
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las formas de
evaluacién académica
de los estudiantes, la
naturaleza del mismo
y los métodos
pedagogicos
empleados para su
desarrollo.

la correspondencia entre las formas de evaluacién
académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y
los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo.

4.5.3.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la correspondencia entre las formas de evaluacion
académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y
los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo.

Apreciacion de los
estudiantes acerca de
la utilidad del sistema

de evaluacion | 4.5.4.1 Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad del
académica en la | sistema de evaluacion académica en la adquisicion de
adquisicion de | competencias, tales como las actitudes, los
4.5.4. : e , » :
competencias, tales | conocimientos, las capacidades y las habilidades propias
como las actitudes, | del programa.
los conocimientos, las
capacidades y las
habilidades  propias
del programa.
Criterios y | 4.5.5.1 Existencia de criterios y procedimientos orientados
procedimientos a la evaluacion de competencias especialmente actitudes,
orientados a la | conocimientos, capacidades y habilidades.
evaluacion de | 4.5.5.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
competencias aplicacion de los criterios y procedimientos orientados a la
especialmente evaluacion de competencias especialmente actitudes,
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
4.5.5. | conocimientos, 4.5.5.3 Existencia de estrategias de retroalimentacion de
capacidades Yy | la actividad académica de los estudiantes.
habilidades, y
estrategias - de 4.5.5.4 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
retroalimentacion de T ) , P
la actividad apl!cgcmn de !as_ estrategias de_ retroalimentacion de la
académica de  los actividad académica de los estudiantes.
estudiantes.
o 4.5.6.1 Existencia de criterios y procedimientos para la
Criterios y S . o, L
procedimientos  para revision de los sistemas de evaluacion académica de los
la revision de los estudlantes. . . —
4.5.6. 4.5.6.2 Existencia de soportes que permitan verificar la

sistemas de
evaluacién académica
de los estudiantes.

aplicacion de los criterios y procedimientos utilizados para
la revision de los sistemas de evaluaciébn académica de
los estudiantes.

Caracteristica 4.6 Trabajos de los estudiantes.

Caodigo Aspectos Indicadores
Correspondencia 4.6.1.1 Correlacion entre el tipo de trabajos y actividades
4.6.1. entre el tipo de | realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos y

trabajos y actividades

modalidades del programa.
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realizadas por los
estudiantes respecto
a los objetivos vy
modalidades del
programa.

Criterios y estrategias
aplicados en el
programa para efecto
de la dosificacion de

4.6.2.1 Existencia de criterios y estrategias aplicados en
el programa para efecto de la dosificacion de la labor
académica de los estudiantes en coherencia con el
sistema de créditos.

4.6.2. la labor académica de | 4.6.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
los estudiantes en | aplicacion en el programa de criterios y estrategias para
coherencia con el efecto de la dosificacion de la labor académica de los
sistema de créditos. estudiantes en coherencia con el sistema de créditos.
Apreciacion de | 4.6.3.1 Apreciacién de los directivos del programa sobre
directivos y | la correspondencia entre la calidad de los trabajos
profesores adscritos | realizados por los estudiantes y los objetivos de logro
al programa sobre la | definidos para el mismo, incluyendo la formacion
correspondencia entre | personal.

463 la qalidad dg los o

T trabajos realizados | 4.6.3.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
por los estudiantes y | la correspondencia entre la calidad de los trabajos
los objetivos de logro | realizados por los estudiantes y los objetivos de logro
definidos para el | definidos para el mismo, incluyendo la formacién
mismo, incluyendo la | personal.
formacion personal.

Correspondencia 4.6.4.1 Correlaciobn entre las actividades y trabajos
entre las actividades y | realizados por los estudiantes y las formas de evaluacién
trabajos realizados | por competencias especialmente en  actitudes,
por los estudiantes y | conocimientos, capacidades y habilidades, segin la
las formas de | naturaleza del programa.

evaluacién por

competencias

especialmente en

actitudes,

4.6.4. conocimientos,
capacidades y | 4.6.4.2 Correlacion entre las actividades y trabajos
habilidades, segun la | realizados por los estudiantes y las formas de evaluacion
naturaleza del | por competencias especialmente en  actitudes,
programa y los | conocimientos, capacidades y habilidades, segun los
métodos pedagdgicos | métodos pedagdgicos empleados para desarrollar los
empleados para | diversos procesos de formacion.
desarrollar los
diversos procesos de
formacion.

Trabajos académicos

reallzgdos PO 46,51 Namero y titulo de trabajos realizados por

estudiantes del . o . ~
estudiantes del programa que en los ultimos cinco afios,

4.6.5. programa, en los

ultimos cinco afos,
que han merecido
premios 0

hayan merecido premios o reconocimientos significativos
por la comunidad académica nacional o internacional.
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reconocimientos
significativos por la
comunidad
académica nacional o
internacional.

Caracteristica 4.7 Evaluacion y autorregulacion del programa.

Caodigo Aspectos Indicadores
Existencia y | 4.7.1.1 Existencia de politicas en materia de evaluacion y
aplicacion de politicas | autorregulacién del programa académico que conduzcan
en materia de | al disefio y formulaciébn de planes de mejoramiento
evaluaciéon y | continuo y a la gestién de la innovacion.
autorregulacion  del
rograma académico : : . . .
4.7.1. | Prog 4.7.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
que conduzcan al T - . .
- .. | aplicacion de las politicas en materia de evaluacion y
disefio y formulacion o L
de planes de autorregulacion del programa académico que conduzcan

. . al disefio y formulacibn de planes de mejoramiento
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovacion
continuo y a la gestién y 9 :
de la innovacion.

Estratedias 4.7.2.1 Existencia de estrategias verificables de
verificagles de seguimiento de los procesos y logros del programa, asi
sequimiento como de su pertinencia y relevancia social.

9 oo 4.7.2.2 Existencia de estrategias verificables de
evaluacion y -, g

. : evaluacion de los procesos y logros del programa, asi
mejoramiento . . . )

: ., como de su pertinencia y relevancia social.
4.7.2. | continuo y gestion de . . . —

. - 4.7.2.3 Existencia de estrategias verificables de
la_innovacion de los mejoramiento continuo de los procesos logros del
procesos y logros del J . S pr y logros.

? programa, asi como de su pertinencia y relevancia social.
programa, asi como . : . — —
de su pertinencia y 4.7.2.3 Existencia de estrategias verificables de gestion de
relevancia social. la innovacion de_ los procesos y ngros_del programa, asi
como de su pertinencia y relevancia social.
L 4.7.3.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
Apreciacion de | . . . . ot .
e incidencia de los sistemas de evaluacion y autorregulacion
directivos, profesores, . i . .
: del programa en el enriguecimiento de la calidad de éste.
estudiantes sobre la —
o : 4.7.3.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
incidencia de los L ) ; .,
) la incidencia de Ilos sistemas de evaluacion vy
sistemas de I . C
4.7.3. = autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la
evaluacién y ) .
autorregulacion  del calidad de éste.
programa en ol 4.7.3.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
enriquecimiento de la la |nC|denc_|§1 de los sistemas d_e eya!uauon y

: . autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la

calidad de éste. : .
calidad de éste.
Cambios especificos : : . . .

. P 4.7.4.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar
realizados en el ] ) L .

cambios realizados en el programa, en los ultimos cinco
4.7.4. | programa, en los

ultimos cinco afios a
partir de los

afios a partir de los resultados de los procesos de
evaluacién y autorregulacion.
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resultados de los
procesos de
evaluacion y

autorregulacion.

Caracteristica 4.8 Extension o proyeccion social.

Cddigo Aspectos Indicadores
Existencia y | 4.8.1.1 Existencia de criterios y politicas institucionales y
aplicacion de criterios | del programa en materia de extensiébn o proyeccion
y politicas | social.

4.8.1. | institucionales y del

programa en materia

4.8.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de criterios y politicas institucionales y del
programa en materia de extension o proyeccion social.

de extension 0
proyeccion social.

Proyectos y
actividades de
extension 0]

proyeccion a la
comunidad

4.8.2.1 Proyectos y actividades de extension o
proyeccion a la comunidad desarrollados por directivos,

48.2. desarrollados por | profesores y estudiantes del programa en los ultimos

directivos, profesores | cinco afios.

y estudiantes del

programa en los

Gltimos cinco afos.

Evidencias del

impacto en el entorno

?éjsem?:gogenedrzdo :82 _4.8.3.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar el
4.83. | proyecto de impacto en el entorno que h_an generado los r(,esultadps

. de los proyecto de extensiones o proyeccidon social
extensiones 0
> . desarrollados por el programa.

proyeccion social

desarrollados por el

programa.

Participacion del

programa en la

aplicacion de las

politicas  nacionales

en materia de | 4.8.4.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

innovacion y | participacion del programa en la aplicacion de las
484 d’esa_lrrollo econémipo, politicas nacio’nal.es en _materia d?_ inn_ovacic')n_’ y
"7 | técnico y tecnologico | desarrollo econdmico, técnico y tecnolégico (innovacion,

(innovacion, adaptacion, transferencia), de acuerdo con el tipo y

adaptacion, modalidad del programa.

transferencia), de

acuerdo con el tipo y

modalidad del

programa.
4.8.5. | Apreciacion de | 4.8.5.1 Apreciacion de los empresarios sobre el impacto
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empresarios,
funcionarios publicos,
lideres comunitarios y

social de los proyectos desarrollados por el programa.

4.8.5.2 Apreciacion de los funcionarios publicos sobre el
impacto social de los proyectos desarrollados por el

4.8.6.

de otros agentes | programa.

externos sobre el

impacto social de los | 4.8.5.3 Apreciacion de los lideres comunitarios sobre el
proyectos impacto social de los proyectos desarrollados por el
desarrollados por el | programa.

programa.

Numero y tipo de

reconocimientos
hechos en los Ultimos
cinco afios por
entidades
gubernamentales y no
gubernamentales  al
impacto que el
programa ha ejercido
en los medios locales,
regionales, nacionales
o internacionales.

4.8.6.1 Numero y tipo de reconocimientos, hechos en los
Gltimos cinco afios por entidades gubernamentales y no
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido
en los medios locales, regionales, nacionales o
internacionales.

4.8.7.

Mecanismos para el
analisis de las
acciones que el
programa ejerce
sobre el medio y para
la revisibn periddica
de las estrategias
implementadas en
esa materia.

4.8.7.1 Existencia de mecanismos para el analisis de las
acciones que el programa ejerce sobre el medio y para
la revisién periddica de las estrategias implementadas en
esa materia.

4.8.8.

Informacién sobre las
comunidades,

empresas, gobiernos,
instituciones,

organizaciones de
usuarios, y
asociaciones a los
que se presta
asistencia técnica o
tecnoldgica, servicios,
asesorias 'y otros
apoyos que apuntan a
la resolucion de

problemas o a la
ejecucion de
programas de
mejoramiento, de
acuerdo con la
naturaleza y
modalidad del
programa.

4.8.8.1 Existencia de informacion verificable sobre las
comunidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se
presta asistencia técnica 0 tecnoldgica, servicios,
asesorias y otros apoyos que apuntan a la resolucién de
problemas o a la ejecucibn de programas de
mejoramiento, de acuerdo con la naturaleza y modalidad
del programa.
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Caracteristica 4.9 Recursos bibliogréficos.
Cadigo Aspectos Indicadores
Estrategias y 4.9.1.1 Existencia de estrategias y mecanismos
mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el
orientados a | uso de material bibliografico.
incentivar en el
estudiante la consulta
49.1. |y el uso de material 4.9.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
bibliografico. aplicacion de estrategias y mecanismos orientados a
Evidencias de | incentivar en el estudiante la consulta y el uso de
aplicacion de estas | material bibliografico.
estrategias y
mecanismos.
Existencia y | 49.2.1 Existencia de documentos que establezcan
aplicacion de criterios | criterios y politicas institucionales y del programa en
y politicas | materia de acceso, adquisicion y actualizacion de
institucionales y del | material bibliografico.
49.2. grograma en materia 49.2.2 Existencia de soportes que evidencien la
e acceso, S L iy AE
adquisicion y aplicacion de criterios 'y politicas |nst|tu0|ona}le_s_ y del
. programa en materia de acceso, adquisicion y
actualizacion de L B
material bibliografico. actualizacion de material bibliografico.
Pertinencia,
actualizacién y
suficiencia de material
tghb;ﬁt%raﬂeﬁo piggr;m“: 4.9.3.; _Qorrequndengia entre Ia_ 'Pe,rti'nencia,
actualizacion y suficiencia de material bibliografico con
493, |Pa@a apoyar el gue cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las
desarrollo de las | . . L . .
distintas _ actividades dlstlntas_ actividades académicas, de acuerdo con el tipo
. y modalidad de programa.
académicas, de
acuerdo con el tipo y
modalidad de
programa.
Inversion anual en las | 4.9.4.1 Existencia de una politica institucional clara
adquisiciones de | respecto a la adquisicion de libros, revistas
libros, revistas | especializadas, bases de datos y suscripciones a
especializadas, bases | publicaciones periédicas, relacionados con el programa
de datos y | académico.
494 susc_ripc?ones a _ _ _ _ _
77 | publicaciones 4.9.4.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
periddicas, ejecucion de un plan de adquisicién de libros, revistas
relacionados con el | especializadas, bases de datos y suscripciones a
programa académico, | publicaciones periédicas, relacionados con el programa
en los ultimos cinco @ académico.
afios.
495 Profesores y | 4.9.5.1 Existencia de un informe actualizado con los

estudiantes del

datos estadisticos sobre el nimero de estudiantes y
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programa que utilizan
recursos

bibliograficos: libros,
revistas

especializadas y
bases de datos, en
los Ultimos cinco

anos, de acuerdo con
el tipo y modalidad del
programa.

docentes del programa que utilizan recursos
bibliogréficos: libros, revistas especializadas y bases de
datos, en los Ultimos cinco afios, de acuerdo con el tipo y
modalidad del programa.

4.9.5.2 Existencia de estrategias orientadas a incentivar
en los estudiantes y profesores la consulta y el uso de
recursos bibliogréaficos: libros, revistas especializadas y
bases de datos.

Caracteristica 4.10 Recursos informaticos y de comunicacion.

Caodigo Aspectos Indicadores
Plataforma 4.10.1.1 Existencia en la Instituciéon de una Plataforma
tecnolégica gue | tecnolégica que garantice la conectividad, interactividad y
garantice la | acceso a sistemas de informacién, apoyos y recursos para
conectividad, el aprendizaje, de acuerdo con el tipo y modalidad del
interactividad y | programa.
4101 | &cceso a},sistemas de _ _ _ _ _
77 | informacion, apoyos y | 4.10.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar el
recursos para el | uso de una Plataforma tecnologica que garantice la
aprendizaje, de | conectividad, interactividad y acceso a sistemas de
acuerdo con el tipo y | informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje, de
modalidad del | acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
programa.
Estrategias y | 4.10.2.1 Existencia de estrategias y mecanismos
mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informaticos y
orientados a | de comunicacién, por parte de profesores adscritos al
incentivar el uso de | programa y estudiantes.
4.10.2. | fECUrS0S mforr_nau_cps 4.10.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
y de comunicacion, o . . .
por parte de apllcat_:lon de estrategias y mecanismos ,o_rlentados a
, incentivar el uso de recursos informéaticos y de
profesores adscritos C .
al programa y comunicacion, por parte de profesores adscritos al
estudiantes. programa y estudiantes.
Disponibilidad  para | 4.10.3.1 Apreciacion de los docentes sobre la
docentes, disponibilidad, actualizacién y calidad de los recursos
estudiantes, directivos | informéticos y de comunicaciones para el desarrollo de los
y administrativos | procesos académicos y de apoyo del programa, de
actualizacién y | acuerdo con su naturaleza.
calidad de los | 4.10.3.2 Apreciacion de los estudiantes sobre la
4.10.3. : » ) o o .
recursos informaticos | disponibilidad, actualizacion y calidad de los recursos

y de comunicaciones
para el desarrollo de
los procesos
académicos y de
apoyo del programa,

informaticos y de comunicaciones para el desarrollo de los
procesos académicos y de apoyo del programa, de
acuerdo con su naturaleza.

4.10.3.3 Apreciacion de los directivos sobre la
disponibilidad, actualizacion y calidad de los recursos
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de acuerdo con su
naturaleza.

informéticos y de comunicaciones para el desarrollo de los
procesos académicos y de apoyo del programa, de
acuerdo con su naturaleza.

4.10.3.4 Apreciacion de los administrativos sobre la
disponibilidad, actualizacion y calidad de los recursos
informaticos y de comunicaciones para el desarrollo de los
procesos académicos y de apoyo del programa, de
acuerdo con su naturaleza.

Estrategias que
garanticen el
rendimiento de los
equipos, la capacidad
de almacenamiento y

4.10.4.1 Existencia de estrategias que garanticen el
rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad,
disponibilidad) en el manejo de la informacién.

4.10.4. la sequridad 4.10.4.2 Existencia de soportes que evidencien la
(confidencialidagd aplicacion de estrategias que garanticen el rendimiento de
disponibilidad) e’n ol los equipos, la capacidad de almacenamiento y la
maFr)1e'o de la seguridad (confidencialidad, disponibilidad) en el manejo
inforn{acién de la informacién.

Eficiencia 4.10.5.1 Existencia de un documento de caracter
o ortunidéd eficacia institucional que evalué la eficiencia, oportunidad y
eﬁ cuantoy 4 la eficacia en cuanto a la actualizacion y al soporte técnico
actualizacion al de la plataforma informéatica y los equipos

4.10.5. on Yy computacionales.
soporte técnico de la . . . . .

lataforma informatica 4.10.5.2_ EX|st_en soporte.s que evydenqen el mejora_mle_nto

P los eduibos de la eficiencia, oportunidad y eficacia de la actualizacion

)c/om utacionaleg P y el soporte técnico de la plataforma informatica y los

P ) equipos computacionales.

ADreciacion de 4.10.6.1 Apreciacion de directivos del programa sobre la
diFr)ectivos rofesores pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos

y estuoiiagtes del informaticos y de comunicacibn con que cuenta el

programa.
p(raorgrrggga sobre  la 4.10.6.2 Apreciacion de profesores del programa sobre la
4.10.6 (F:)orrespond,encia y pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos

suficiencia de los
recursos informaticos
y de comunicacion
con que cuenta el
programa.

informéticos y de comunicacion con que cuenta el
programa.

4.10.6.3 Apreciacion de estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicaciébn con que cuenta el
programa.

Caracteristica 4.11 Recursos de apoyo docente

Caodigo Aspectos Indicadores
dDe(:)tsc:?inos rigtegrlijjgg 4.11.1.1 Apreciacion de profesores sobre la dotacion
=>quip adecuada de equipos materiales e insumos en los
e insumos en los : .
4.11.1. laboratorios y talleres campos de practica y plantas

laboratorios y talleres
campos de practica y
plantas piloto, segun

piloto, segun la naturaleza, metodologia y exigencias del
programa.
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la naturaleza,
metodologia y
exigencias del
programa.
Dotaciobn  adecuada | 4.11.2.1 Apreciacion de profesores sobre dotacion
de laboratorios, | adecuada de laboratorios, maquinas y talleres

maquinas y talleres
suficientemente
dotadas con equipos
y materiales, segun la
naturaleza,

suficientemente dotadas con equipos y materiales,
segun la naturaleza, metodologia y exigencias del
programa, y que cumplen las normas sanitarias y de
bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional
y manejo de seres vivos, de acuerdo con la normativa

metodologia y | vigente.

4112 exigencias del | 4.11.2.2 Cumplimiento de las normas sanitarias y de
programa, 'y  qQue€ | pbipseguridad previstas en la ley o en los reglamentos, al
cumplen las normas | inierior de laboratorios y talleres
sanitarias y de
bioseguridad,
seguridad industrial y
de salud ocupacional
y manejo de seres
vivos, de acuerdo con
la normativa vigente.

Disponibilidad y
capacidad de talleres,
laboratorios, equipos,
medios audiovisuales,
sitios de ractica, L

. P . 4,11.3.1 Apreciacion de los profesores sobre la
estaciones y granjas @ . - ) _

. disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios,
experimentales, . . o o L

) equipos, medios audiovisuales, sitios de practica,

escenarios de . : : )

411.3. | . . estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacion virtual | o A

simulacion virtual entre otros, para el 6éptimo desarrollo
entre otros, para el . . o o
Y de la actividad docente, investigativa y de extension,
optimo  desarrolio de segun requerimientos del programa
la actividad docente, '
investigativa y de
extension, segun
requerimientos del
programa.

4.11.4. | Convenios con | 4.11.4.1 Existencia de politicas institucionales referentes
centros, instituciones, | al establecimiento de convenios con centros,
empresas u | instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el
organizaciones, que | USO de otros recursos y escenarios de ensefanza,
faciliten el uso de | aprendizaje, investigacion y creacion artistica y cultural,
otros recursos y | por parte de la comunidad académica.
escenarios de | 4.11.4.2 Existencia de convenios con centros,
ensefianza, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el
aprendizaje, uso de otros recursos y escenarios de ensefianza,
investigacion y | aprendizaje, investigacion y creacion artistica y cultural,
creacion artistica y  por parte de la comunidad académica.
cultural, por parte de | 4.11.4.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar
la comunidad | la ejecucién de los convenios con centros, instituciones,
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académica.

empresas u organizaciones, que faciliten el uso de otros
recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y creacién artistica y cultural, por parte de
la comunidad académica.

Para programas del
area de ciencias de la
salud, informacion
sobre escenarios de
practica y convenios
docente-asistenciales
de largo plazo, con

4.11.5.1 Existencia de escenarios de practica y
convenios docente-asistenciales de largo plazo, con
Hospitales Universitarios o IPS acreditadas, certificados
por el Ministerios de Proteccién Social, para programas
del &rea de ciencias de la salud.

Hospitales
Universitarios o IPS
acreditadas,

4.11.5. certificados por el | 4.11.5.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar
Ministerios de | la pertinencia, calidad docente y capacidad instalada en
Proteccion Social. | relacién con el nimero de estudiantes del programa, de
Evidenciar su | los escenarios de practica y convenios docente-
pertinencia, calidad | asistenciales de largo plazo, con Hospitales
docente y capacidad | Universitarios o IPS acreditadas, certificados por el
instalada en relacion | Ministerios de Proteccion Social.
con el numero de
estudiantes del
programa.

Apreciacion de

profesores y | 4.11.6.1 Apreciacién de profesores del programa sobre
estudiantes del | la capacidad, disponibilidad, dotacién y utilizacion de
programa sobre la | laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de
capacidad, practica, entre otros recursos de apoyo docente.
disponibilidad,

4.11.6. | dotacion y utilizacion
de laboratorios, 4.11.6.2 Apreciacion de estudiantes del programa sobre
talleres, ayudas | . . . > AR

. a capacidad, disponibilidad, dotacién y utilizacién de
audiovisuales y

campos de practica,
entre otros recursos
de apoyo docente.

laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de
practica, entre otros recursos de apoyo docente.

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Caracteristica 5.1 Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales.

Cdbdigo Aspectos Indicadores
Existencia y aplicacién | 5.1.1.1 Existencia de documentos que establezcan
511 _de o politicas poll’ticas_ institucionales _en ma_teria Qe referentes
7" | institucionales en | académicos externos, nacionales e internacionales para la

materia de referentes

revision y actualizacion del plan de estudio.
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académicos externos,
nacionales e
internacionales para la
revision y actualizaciéon
del plan de estudio.

5.1.1.2 Existencia de soportes que evidencien la aplicacion
de politicas institucionales en materia de referentes
académicos externos, nacionales e internacionales para la
revision y actualizacion del plan de estudio.

Analisis sistematico de

comparabilidad con | 5.1.2.1 Existencia de estudios realizados por el programa
512 otros programas | que contengan un anélisis sisteméti(;o de cgmparabilidad
nacionales e | con otros programas nacionales e internacionales de la
internacionales de la | misma naturaleza.
misma naturaleza.
5.1.3.1 Existencia de politicas institucionales referentes al
Convenios activos de establecimiento de convenios de coopera_cién_ aqadémica
cooperacion desarrollados por eI_ programa  con _|nst|tu0|o_nes y
académica programas de alta calidad y reconocimiento nacional e
desarrollados por el |nternaC|or_1aI. . . - "
5.1.3.2 Existencia de convenios de cooperacion académica
programa CON | desarrollados por el programa con instituciones
5.1.3. | instituciones y P _ Prog . . y
programas  de  alta programas de alta calidad y reconocimiento nacional e
calidad y |nternaC|on_aI. _ _ _ _

- 5.1.3.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
reconocimiento : - : P e
nacional o | €jecucion de los convenios de cooperacion ac_ademlca
. . desarrollados por el programa con instituciones vy
internacional. : . )

programas de alta calidad y reconocimiento nacional e
internacional.

Proyectos de | 5.1.4.1 Proyectos de investigacion, innovacion, creacion

investigacion, artistica y cultural y/o proyeccion desarrollados como

innovacién, creacion | producto de la cooperacion académica y profesional,

artistica y cultural y/o | realizada por directivos del programa, con miembros de

proyeccion comunidades nacionales e internacionales de reconocido

desarrollados como | liderazgo en el area del programa.

producto de la | 5.1.4.2 Proyectos de investigacion, innovacion, creacion

cooperacion artistica y cultural y/o proyeccion desarrollados como

académica producto de la cooperacion académica y profesional,

profesional, realizada | realizada por profesores del programa, con miembros de
5.1.4. | por directivos, | comunidades nacionales e internacionales de reconocido

profesores y | liderazgo en el &rea del programa.

estudiantes del

programa, con

miembros de | 5.1.4.3 Proyectos de investigacion, innovacion, creacion

comunidades artistica y cultural y/o proyeccion desarrollados como

nacionales e | producto de la cooperacion académica y profesional,

internacionales de | realizada por estudiantes del programa, con miembros de

reconocido liderazgo | comunidades nacionales e internacionales de reconocido

en el area del | liderazgo en el area del programa.

programa.

Profesores, 5.1.5.1 Numero y porcentaje de profesores del programa

estudiantes y directivos | con participacion activa en redes u organismos nacionales
5.1.5. | del programa con  de la que se hayan derivado productos concretos como

participacion activa en
redes U organismos

publicaciones en coautoria cofinanciacion de proyectos,
registros y patentes, entre otros.
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nacionales de la que
se hayan derivado
productos  concretos
como publicaciones en
coautoria
cofinanciacion de
proyectos, registros y
patentes, entre otros.

5.1.5.2 Numero y porcentaje de estudiantes del programa
con participacién activa en redes u organismos nacionales
de la que se hayan derivado productos concretos como
publicaciones en coautoria cofinanciacion de proyectos,
registros y patentes, entre otros.

5.1.5.3 Numero y porcentaje de directivos del programa
con participacion activa en redes u organismos nacionales
de la que se hayan derivado productos concretos como
publicaciones en coautoria cofinanciacion de proyectos,
registros y patentes, entre otros.

Inversion
efectivamente
realizada por la | 5.1.6.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
5.1.6. | institucibn para los | inversion realizada por la institucion para los fines de
fines de | internacionalizacion en los ultimos cinco afios.
internacionalizacién en
los ultimos cinco afios.
5.1.7.1 Existencia de politicas institucionales referentes al
establecimiento de prospectos o iniciativas de doble
Prospectos o | titulacion con otras entidades, de acuerdo con el tipo y
iniciativas en curso de | naturaleza del programa.
doble titulacion con | 5.1.7.2 Existencia de convenios de prospectos o iniciativas
5.1.7. | otras entidades, de | de doble titulacién con otras entidades, de acuerdo con el
acuerdo con el tipo y | tipo y naturaleza del programa.
naturaleza del | 5.1.7.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
programa. ejecucion de prospectos o iniciativas de doble titulacion
con otras entidades, de acuerdo con el tipo y naturaleza
del programa.
Incidencia verificable
en el enriquecimiento
de la calidad del | 5.1.8.1 Existencia de estudios que permitan evidenciar la
518 programa de la inci(_jencia de _Ia intergccién con comuni(_jades_ a_cadémicas
7 | interaccion con | nacionales e internacionales con el enriquecimiento de la
comunidades calidad del programa.
académicas nacionales
e internacionales.
Evidencias del impacto
social que ha
generado la insercion 5.1.9.1 Existencia de soportes especificos que permitan
del programa en los . , . . . 9
519 | contextos académicos evidenciar el impacto social que ha generado la insercion

nacionales e
internacionales, de
acuerdo a su
naturaleza.

del programa en los contextos académicos nacionales e
internacionales, de acuerdo a su naturaleza.
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Caracteristica 5.2. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

Cddigo Aspectos Indicadores
Convenios activos de | 5.2.1.1 Existencia de politicas institucionales referentes al
intercambio con | establecimiento de convenios de intercambio con
universidades universidades nacionales y extranjeras.
nacionales Yy | 5.2.1.2 Existencia de convenios de de intercambio con
5.2.1. extranjeras. ' idad ional i
universidades nacionales y extranjeras.
5.2.1.3 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
ejecucion de los convenios de intercambio con
universidades nacionales y extranjeras.
Numero de estudiantes
599 extranjeros en el 5.2.2.1,N_l]mero dg estudiantes extranjeros en el programa
7| programa en los | en los ultimos 5 afios.
ultimos 5 afios.
Experiencias de | 5.2.3.1 Existencia de politicas institucionales referentes a
homologacion de | la homologacion de cursos realizados en otros programas
5.2.3. | cursos realizados en  nacionales o extranjeros.
otros programas | 5.2.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
nacionales o | homologacion de cursos realizados en otros programas
extranjeros. nacionales o extranjeros.
Profesores o expertos
visitantes nacionales y
fggﬂiggm; S:)Zrar:: 5241 Numero de pro_fe_sores 0 expertos nacion:algs o]
5.2.4. i : extranjeros que ha recibido el programa en los ultimos
en los dultimos cinco | . ~ L - .
~ I cinco afios (objetivos, duracion y resultados de su estadia).
afios (objetivos,
duracién y resultados
de su estadia).
Profesores y
estudiantes adscritos | 5.2.5.1 Numero de Profesores adscritos al programa que
al programa que en los | en los ultimos cinco afios han participado en actividades de
ltimos cinco afios han | cooperacion académica y profesional con programas
participado en | nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el
actividades de | area (semestre académico de intercambio, pasantia o
cooperacion practica, rotacibn médica, curso corto, mision, profesor
académica y | visitante/conferencia, estancia de investigacion, estudios
profesional con | de postgrado, profesor en programa de pregrado y/o
525 programas nacionales postgra_d’o, congresos, foros, seminqrio_s, simposios,
=" | e internacionales de | educacibn  continuada, par académico, parques

reconocido liderazgo
en el area (semestre
académico de
intercambio, pasantia o

practica, rotacion
médica, curso corto,
mision, profesor

visitante/conferencia,

estancia de

tecnoldgicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas
de negociacion econdmica y tecnoldgica, entre otros).

5.2.5.2 Numero de estudiantes adscritos al programa que
en los Ultimos cinco afios han participado en actividades de
cooperacion académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el
area (semestre académico de intercambio, pasantia o
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investigacion, estudios
de postgrado, profesor

practica, rotacibn médica, curso corto, mision, congresos,
foros, seminarios, simposios, educacién continuada, par

en programa de | académico, parques tecnoldgicos, incubadoras de
pregrado ylo | empresas, mesas Yy ruedas de negociacion econdmica y
postgrado, congresos, | tecnolégica, entre otros).
foros, seminarios,
simposios, educacion
continuada, par
académico, parques
tecnoldgicos,
incubadoras de
empresas, mesas Yy
ruedas de negociacion
econdmica y
tecnoldgica, entre
otros).
Resultados efectivos
de la participacion de
profesores y | 5.2.6.1 Existencia de documentos institucionales que
526 estudiantes adscritos | permitan evidenciar _resultados c!e la participacion de
ol programa en | profesores y estudiantes adscritos al programa en
actividades de | actividades de cooperacién académica.
cooperacion
académica.
Participacion de
profesores adscritos al
programa en redes
a_cadg_mmas, L. 5.2.7.1 Numero y porcentaje de profesores adscritos al
cientificas, técnicas y L P e
l60icas programa que participan en reqes_ academl_cas, C|er_1t|f|cas,
5.2.7. tecno, g ’ . técnicas y tecnoldgicas, econdmicas, a nivel nacional e
econbmicas, a nivel | . . . .
) internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad del
nacional e
internacional, de programa.
acuerdo con el tipo y
modalidad del
programa.
Inversion efectiva
desarrollada para | 5.2.8.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar
5.2.8. | proyectos de movilidad | inversion desarrollada para proyectos de movilidad en

en doble via en los

ultimos cinco anos.

doble via en los ultimos cinco afnos.

FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.

Caracteristica 6.1 Formacion para la investigacion, lainnovacion y la creacion
artistica y cultural.

Cddigo

Aspectos.

Indicadores

6.1.1.

Criterios, estrategias y

6.1.1.1 Existencia de criterios, estrategias y actividades del
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actividades del
programa, orientados a
promover la capacidad
de indagacion y
bdsqueda, y la
formacioén de un
espiritu  investigativo,
creativo e innovador
en los estudiantes.

programa, orientados a promover la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los estudiantes.

6.1.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de criterios, estrategias y actividades del
programa, orientados a promover la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los estudiantes.

Existencia y utilizacién
de mecanismos por
parte de los profesores
adscritos al programa
para incentivar en los

6.1.2.1 Existencia de mecanismos por parte de los
profesores adscritos al programa para incentivar en los
estudiantes la generacion de ideas y problemas de
investigacion, la identificacion de problemas en el ambito
empresarial susceptibles de resolver mediante la aplicacion

estudiantes la | del conocimiento y la innovacion.
generacion de ideas y
problemas de
6.1.2. investigacion, la . . : . .
identifi?:acic')n de 6.1.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
P licacion mecanism r par I rofesor
problemas en el &mbito aplicacio de mecanis 0s por parte de los profesores
empresarial adscntog al programa para incentivar en Iqs estgdlaptes la
. generacion de ideas y problemas de investigacion, la
susceptibles de | : e P .
, identificacion de problemas en el ambito empresarial
resolver mediante la . . S
N susceptibles de resolver mediante la aplicacion del
aplicacion del L . ”
o conocimiento y la innovacion.
conocimiento 'y la
innovacion.
Estudiantes que estan
vinculados como , ,
; . 6.1.3.1 Numero y nombre de los estudiantes del programa
monitores,  auxiliares . . -
: L que se encuentran vinculados como monitores, auxiliares

6.1.3. de investigacion e . L . :

) de investigacion e integrantes de semilleros y/o grupos de
integrantes de | . BN

. investigacion.
semilleros y/o grupos
de investigacion.
Grupos y semilleros de | 6.1.4.1 Numero y descripcion de los grupos de
investigacion del | investigacibn del programa en los que participan

6.1.4 programa en los que | estudiantes, de acuerdo con su tipo y modalidad.

"' participan estudiantes, | 6.1.4.2 Numero y descripcion de los semilleros de
de acuerdo con su tipo | investigacion del programa en los que participan
y modalidad. estudiantes, de acuerdo con su tipo y modalidad.
Actividades 6.1.5.1 Existencia de actividades académicas, cursos
académicas — cursos | electivos, seminarios, pasantias y eventos, derivados de
electivos, seminarios, | las lineas de investigacion en los ultimos cinco afios.

6.1.5. pasantias, eventos — | 6.1.5.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
derivados de lineas de | realizacion de actividades académicas, cursos electivos,
investigacion en los | seminarios, pasantias y eventos, derivados de las lineas
Gltimos cinco afos. de investigacion en los Gltimos cinco afos.

Actividad académica — | 6.1.6.1 Existencia de actividades académicas tales como
pasantias, talleres, | pasantias, talleres, actividades conjuntas, relacionadas con

6.1.6. actividades conjuntas | la realidad empresarial, organizadas desde los primeros

— relacionadas con la
realidad empresarial,

semestres con una légica enfocada en el entendimiento
creciente de aquella segun sus mayores grados de
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organizadas desde los

primeros semestres
con una l6gica
enfocada en el

entendimiento

creciente de aquella
segin sus mayores
grados de complejidad.

complejidad.

6.1.6.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
realizacion de actividades académicas tales como
pasantias, talleres, actividades conjuntas, relacionadas con
la realidad empresarial, organizadas desde los primeros
semestres con una légica enfocada en el entendimiento
creciente de aquella segun sus mayores grados de
complejidad.

Existencia dentro del
plan de estudios de
espacios académicos y
de vinculacién con el
sector productivo
donde se analiza la
naturaleza de la

6.1.7.1 Existencia al interior del plan de estudios del
programa de espacios académicos y de vinculacién con el
sector productivo donde se analiza la naturaleza de la

6.1.7. investigacion cientifica, | : T e L -
s L investigacion  cientifica, técnica y tecnologica, la
técnica y tecnoldgica, | . C . ) 2,
; iy innovacion, sus objetos de indagacion, sus problemas,
la innovacién, sus . )
, . > oportunidades y sus resultados y soluciones.
objetos de indagacion,
sSus problemas,
oportunidades y sus
resultados y
soluciones.
Participacion de los
estudiantes en los
618 programas 6.1.8.1 Numero de estudiantes del programa que patrticipan
B institucionales de | en los programas institucionales de jovenes investigadores.
joévenes
investigadores.
Participacion de los  6.1.9.1 Numero de estudiantes que han realizado practicas
estudiantes en | empresariales en temas de investigacién y desarrollo,
practicas ingenieria y experimentacion a nivel nacional.
empresariales en
6.1.9. temas de mvgstlga_cpn 6.1.9.2 Numero de estudiantes que han realizado practicas
y desarrollo, ingenieria empresariales en temas de investigacion desarrollo
y experimentacion en | . presa , . westg Y :
: ingenieria y experimentacion a nivel internacional.
Colombia y en el
extranjero.
Participacion de los
estudiantes en | 6.1.10.1 Ndmero de estudiantes del programa que han
6.1.10. | proyectos Universidad | participado en proyectos Universidad - Empresa - Estado
Empresas Estado que | que adelante la institucion.
adelante la institucion.
Participacion de los
eféu?;?;is 32 6.1.11.1 Numero de estudiantes del programa que han
programa . | participado en programas de innovacion tales como:
6.1.11. | innovacion tales como: . . g
, transferencia de conocimiento, emprendimiento vy
transferencia de creatividad
conocimiento, '
emprendimiento y
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creatividad.

Caracteristica 6.2 Compromiso con la investigaciéon y la creacion artistica y cultural.

Cddigo

Aspectos

Indicadores

6.2.1.

Criterios, estrategias y
politicas institucionales
en materia de
investigacion,
innovacién y creacion
artistica y cultural que
se evidencie en
mecanismos efectivos
que estimulen el
desarrollo de los
procesos
investigativos, de
innovacién y creativos,
y establezcan criterios
de evaluacion de su
calidad y pertinencia,
ampliamente
difundidos y aceptados
por la comunidad
académica.

6.2.1.1 Existencia de criterios, estrategias y politicas
institucionales en materia de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que se evidencie en
mecanismos efectivos que estimulen el desarrollo de los
procesos investigativos, de innovacion y creativos, y
establezcan criterios de evaluacion de su calidad y
pertinencia.

6.2.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de criterios, estrategias y politicas institucionales
en materia de investigacion, innovacion y creacion artistica
y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos que
estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de
innovacion 'y creativos, y establezcan criterios de
evaluacién de su calidad y pertinencia.

6.2.1.3 Difusion y aceptacion por parte de la comunidad
académica de los criterios, estrategias y politicas
institucionales en materia de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que se evidencie en
mecanismos efectivos que estimulen el desarrollo de los
procesos investigativos, de innovacion y creativos, Yy
establezcan criterios de evaluacion de su calidad y
pertinencia.

6.2.2.

Correspondencia entre
el nimero y nivel de
formacion de los
profesores adscritos al
programa con la
actividad investigativa
y de innovacion y la
creacion artistica vy
cultural, relacionadas
con la naturaleza del
programa.

6.2.2.1 Cualificacibn de los profesores adscritos al
programa con asignacion de horas para el desarrollo de
actividades investigativas y de innovacion.

6.2.2.2 Concordancia entre el numero y nivel de formacion
de los profesores adscritos al programa con la actividad
investigativa y de innovacion y la creacion artistica y
cultural, relacionadas con la naturaleza del programa.

6.2.3.

Recursos  humanos,
logisticos y financieros
con que cuenta el
programa, asociados a
proyectos y a otras
actividades de
investigacion,
innovacién y creaciéon
artistica y cultural.

6.2.3.1 Existencia de recursos humanos, logisticos y
financieros asociados a proyectos y a otras actividades de
investigacion, innovacién y creacién artistica y cultural.

6.2.3.2 Apreciacion por parte de los docentes del programa
acerca de la suficiencia y pertinencia de los recursos
humanos, logisticos y financieros asociados a proyectos y
a otras actividades de investigacion, innovacion y creacion
artistica y cultural.

6.2.4.

Grupos de
investigacion

conformados por

6.2.4.1 Numero y descripcion de los Grupos de
investigacion conformados por profesores y estudiantes
adscritos al programa, reconocidos por COLCIENCIAS o
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profesores y
estudiantes  adscritos
al programa,
reconocidos por

COLCIENCIAS o por
otro organismo.

por otro organismo.

Impacto a nivel

regional, nacional e

mterngcmr_@l de la 6.2.5.1 Existencia de estudios que permitan evidenciar el

investigacion, la | . . : , . )
6.25 | innovacion y la impacto a_,nlvel_reglona}ll, nacional grlnterrja_(:lonal de la

g e investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural
creacion artistica 'y d
el programa, de acuerdo con su naturaleza.

cultural del programa,

de acuerdo con su

naturaleza.

Publicaciones en | 6.2.6.1 Existencia de mecanismos que permitan examinar

revistas indexadas Yy | la calidad de los productos obtenidos como resultado de la

especializadas investigacion desarrollada al interior del programa.

nacionales e

internacionales,

innovaciones,

patentes, producto o

procesos técnicos y

tecnoldgicos

patentables o no

patentables 0

protegidas por secreto

industrial, libros,

capitulos de libros, | 6.2.6.2 Niumero de publicaciones en revistas indexadas y

direccion de trabajos | especializadas nacionales e internacionales, innovaciones,
6.2.6 de grado de maestria y | patentes, producto o procesos técnico; y tecnoldgicos
=" | doctorado, paquetes | patentables o no patentables o protegidas por secreto

tecnolégicos, normas | industrial, libros, capitulos de libros, direccién de trabajos

resultado de | de grado de maestria y doctorado, paquetes tecnoldgicos,

investigacion, normas resultado de investigacion, produccién artistica y

produccién artistica y | cultural, productos de apropiacion social del conocimiento,

cultural, productos de | productos asociados a servicios técnicos o consultoria

apropiacion social del | cualificada, elaborados por profesores adscritos al

conocimiento, programa, de acuerdo con su tipo y naturaleza.

productos asociados a

servicios técnicos o

consultoria cualificada,

elaborados por

profesores adscritos al

programa, de acuerdo

con su tipo y

naturaleza.

En el caso de las artes, | 6.2.7.1 Reconocimiento en libros de arte y revistas
627 el reconocimiento en | especializadas, la presentacidén, exposicion o ejecucion en

libros de arte y revistas
especializadas, la

instituciones de reconocido prestigio, la participacion en
eventos organizados por comunidades artisticas vy

72




UD:

UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

presentacion,

exposicion o ejecucion
en instituciones de
reconocido prestigio, la
participacion en
eventos organizados
por comunidades
artisticas y
académicas. En el
caso de la literatura, la
publicacion por
editoriales reconocidas
en el ambito literario e
incluidas en
antologias, entre otras.

académicas, para el caso de programas relacionados con
el arte.

6.2.7.1 Publicacion por editoriales reconocidas en el ambito
literario e incluidas en antologias, entre otras, para el caso
de programas relacionados con la literatura.

6.2.8.

Apoyo administrativo y
financiero para el
desarrollo y gestiéon de
la investigacion,
gestion del
conocimiento

(vigilancia tecnologica),
la creacion de
empresas y de planes
de negocio (como los
centros de incubacion
y financiacion
empresarial, oficinas
de transferencia de
resultados de
investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
entre otros) proyectos
de innovacion en
conjunto con empresas
y la creacion artistica y

cultural, de acuerdo
con la naturaleza del
programa.

6.2.8.1 Existencia de un rubro dentro del presupuesto
institucional y del programa orientado al desarrollo y
gestion de la investigacion, gestion del conocimiento
(vigilancia tecnolégica), la creaciébn de empresas y de
planes de negocio (como los centros de incubacién y
financiacibn empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros) proyectos de innovacion en conjunto con empresas y
la creacion artistica y cultural, de acuerdo con la naturaleza
del programa.

6.2.8.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
ejecucion presupuestal del rubro asignado dentro del
presupuesto institucional y del programa al desarrollo y
gestion de la investigacion, gestion del conocimiento
(vigilancia tecnoldgica), la creacibn de empresas y de
planes de negocio (como los centros de incubacién y
financiacibn empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros) proyectos de innovacion en conjunto con empresas y
la creacion artistica y cultural, de acuerdo con la naturaleza
del programa.

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Caracteristica 7.1 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.

Cabdigo Aspectos Indicadores
Politicas sobre | 7.1.1.1 Existencia de politicas sobre bienestar institucional
711 bienestar institucional | que propician el desarrollo integral de la comunidad
T | suficientemente institucional, reconozcan el valor y la diversidad y orientan
conocidas gue | la prestacion de los servicios de bienestar.
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propician el desarrollo
integral de la
comunidad

institucional,

reconozcan el valor y
la diversidad y orientan
la prestacion de los
servicios de bienestar.

7.1.1.2 Existencia de estrategias de difusiébn de las
politicas sobre bienestar institucional que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional,
reconozcan el valor y la diversidad y orientan la prestacion
de los servicios de bienestar.

7.1.1.3 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y
administrativos del programa sobre la contribuciéon de las
politicas institucionales en materia de bienestar a la calidad
de la formacién y del desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y extension o proyeccion social.

7.1.2.

Estrategias que
propicien un clima
institucional adecuado
gque favorezca el
desarrollo humano vy
promueva una cultura
gue reconozca el valor
de la diversidad.

7.1.2.1 Existencia de estrategias que propicien un clima
institucional adecuado que favorezca el desarrollo humano
y promueva una cultura que reconozca el valor de la
diversidad.

7.1.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de estrategias que propicien un clima
institucional adecuado que favorezca el desarrollo humano
y promueva una cultura que reconozca el valor de la
diversidad.

7.1.3.

Programas, servicios y
actividades de
bienestar dirigidos a
los profesores,
estudiantes y personal
administrativo del
programa.

7.1.3.1 Existencia de programas, servicios y actividades de
bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa.

7.1.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de los programas, servicios y actividades de
bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa.

7.1.4.

Participacion de
directivos, profesores,
estudiantes y personal
administrativo del
programa  en los
programas, los
servicios y las
actividades de
bienestar institucional.

7.1.4.1 Existencia de estrategias de divulgacion ante la
comunidad universitaria de los servicios y las actividades
de bienestar institucional.

7.1.4.2 Numero de directivos, profesores, estudiantes y
personal administrativo del programa que participa en los
programas, los servicios y las actividades de bienestar
institucional.

7.1.5.

Apreciacion de
directivos, profesores,
estudiantes y personal
administrativo del
programa sobre la
calidad y pertinencia
de los servicios y las

actividades de
bienestar y sobre su
contribucién a su

desarrollo personal.

7.1.5.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de
bienestar y sobre su contribucion a su desarrollo personal.

7.1.5.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de
bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo personal.

7.1.5.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de
bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo personal.
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7.1.5.4 Apreciacion del personal administrativo del
programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios y
las actividades de bienestar y sobre su contribucion a su
desarrollo personal.

Programas y
estrategias de
seguimiento integral a
la comunidad

7.1.3.1 Existencia de programas Yy estrategias de
seguimiento integral a la comunidad institucional y
acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y
el respeto a la diferencia.

716 g\;};\t/t;glggalyacuogﬁz 7.1..3.2_,Existe de soportes que permitan eviden_ciar la
conduzcan al apllcgc[on de_ los  programas y _ las estrategias de
desarrollo humano y el seguimiento integral a la comunidad institucional y
respeto a la diferencia. acciones denva(_jas que conduzcan al desarrollo humano y

el respeto a la diferencia.

Investigacion

B?Sg:ﬂggfa sodc?al dlef} 7.1.7.1 Existencia de e,s'gudios e investigaciones
7.1.7. entomo que incide en permanentes de la problematica social del entorno que

. incide en la comunidad institucional.

la comunidad

institucional.

Estrategias que | 7.1.8.1 Existencia de estrategias que permitan a los

permitan a los | estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a

estudiantes vincularse | contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

718 & redes de apoyo

orientadas a1 7.1.8.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
contrarrestar las | aplicacién de estrategias que permitan a los estudiantes
situaciones de | vincularse a redes de apoyo orientadas a contrarrestar las
vulnerabilidad. situaciones de vulnerabilidad.
En los programas de 7.1.9.1 Existencia de estrategias de bienestar adecuadas
salud, donde sea | para los estudiantes en préacticas (lockers, camarotes,
pertinente, evidenciar | dormitorios) entre otros, especificamente para los
estrategias de | programas de salud.

719 bienestar adecuadas

77| para los estudiantes en | 7.1.9.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
practicas (lockers, | aplicacion de estrategias de bienestar adecuadas para los
camarotes, estudiantes en préacticas (lockers, camarotes, dormitorios)
dormitorios) entre | entre otros, especificamente para los programas de salud.
otros.

Caracteristica 7.2 Permanenciay retencion estudiantil.

Cdbdigo Aspectos Indicadores
Tasas de desercion | 7.2.1.1 Existencia de estudios al interior de la institucion y
estudiantii acumulada | del programa referente a la desercion acumulada y por
701 Y por periodos | periodos académicos.
"7 | académicos, acorde | 7.2.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
con los reportes | aplicacion de los resultados de los estudios de desercion

efectuados al sistema

desarrollados al interior de la institucion y del programa.
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para la prevencion de
la Desercion de la
Educacion Superior —
SPADIES-.

7.2.1.3 Correspondencia entre los estudios sobre
desercion elaborados al interior de la institucion y el
programa con los reportes efectuados por el sistema para
la prevencion de la Desercion de la Educacién Superior —
SPADIES-.

Registros  Periddicos
de la caracterizacion

7.2.2.1 Existencia de registros periédicos de la
caracterizacion de los estudiantes teniendo en cuenta
variables de vulnerabilidad.

799 de los estudiantes | 7.2.2.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
=7 teniendo en cuenta | aplicacibn de politicas y estrategias orientadas a
variables de | incrementar la permanencia estudiantil al interior del
vulnerabilidad. programa, teniendo en cuenta las variables de
vulnerabilidad.
7.2.3.1 Existencia de proyectos que establezcan
estrategias pedagogicas y actividades extracurriculares
Existencia de | orientadas a optimizar la tasa de retencién, manteniendo la
proyectos que | calidad académica del programa.
establezcan 7.2.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
estrategias aplicacion de las estrategias pedagogicas y actividades
pedagogicas y | extracurriculares orientadas a optimizar la tasa de
actividades retenciéon, manteniendo la calidad académica del
extracurriculares programa.
7.2.3. | orientadas a optimizar | 7.2.3.3 Existencia de proyectos que establezcan

las tasas de retencion
y de graduacion de
estudiantes en los
tiempos previstos,
manteniendo la calidad
académica del
programa.

estrategias pedagodgicas y actividades extracurriculares
orientadas a optimizar la tasa de graduacion de
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la
calidad académica del programa.

7.2.3.4 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de las estrategias pedagodgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar la tasa de
graduacién de estudiantes en los tiempos previstos,
manteniendo la calidad académica del programa.

FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Caracteristica 8.1 Organizacién, administracion y gestiéon del programa.

Cddigo Aspectos Indicadores
Correspondencia entre | 8.1.1.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
la organizacion, | organizacién, administracion y gestion del programa, y los
administracion y | fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o
gestion del programa, | creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion
y los fines de la social y la cooperacion nacional e internacional en el
8.1.1. | docencia, la | programa.
investigacion, la

innovacion o creacion
artistica y cultural, la
extensidn o proyeccion
social y la cooperacion

8.1.1.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la organizacién, administracién y gestién del programa, y
los fines de la docencia, la investigacién, la innovacion o
creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion
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nacional e
internacional en el
programa.

social y la cooperacién nacional e internacional en el
programa.

Existencia de . . . .

certificaciones de 8.1.2.1 Existencia de certificaciones orientadas al
; y mejoramiento de la calidad de los procesos.

mecanismos

8.1.2. .
orientados al
mejoramiento de la
calidad de procesos. 8.1.2.2 Existencia de mecanismos orientados al

mejoramiento de la calidad de los procesos.
Criterios institucionales | 8.1.3.1 Existencia de criterios institucionales para la toma
para la toma de | de decisiones sobre asignacibn de  cargos,
decisiones sobre | responsabilidades y procedimientos en los diferentes
asignaciéon de cargos, | programas académicos.
responsabilidades y

8.1.3. rocedimientos en los : : : . :

P! 8.1.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

diferentes programas T o Do e AT

académicos apll_ca_\mon de los criterios institucionales para la toma de
. O decisiones sobre asignacion de cargos, responsabilidades

evidencias  sobre  1a rocedimientos en los diferentes programas académicos

aplicacion de estos yp prog '

criterios.

Cantidad y dedicacion | 8.1.4.1 Cantidad de personas encargadas de cubrir las

del talento humano | necesidades del programa.

8.1.4. ara cubrir las Sy .
P . 8.1.4.2 Dedicacion de las personas encargadas de cubrir
necesidades del .

las necesidades del programa.
programa.
Formacién y | 8.1.5.1 Formacion de las personas que orientan la
experiencia de quienes | administracion del programa.

8.1.5. | orientan la L .

L . 8.1.5.2 Experiencia de las personas que orientan la
administracion del administracion del programa
programa. brog '
Apreciacion del | 8.1.6.1 Apreciacion del personal administrativo del
personal administrativo | programa sobre la claridad de las funciones
del programa sobre la | encomendadas.
claridad de las
8.1.6. | funciones s - ,
8.1.6.2 Apreciacion del personal administrativo del
encomendadas, sobre rograma sobre la articulaciéon de sus tareas con las
la articulacién de sus Prodr
necesidades del programa.
tareas con las
necesidades.
Apreciacion de | 8.1.7.1 Apreciacion de los profesores adscritos al programa
profesores y | sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos
estudiantes adscritos | administrativos hacia el desarrollo de las funciones

817 al programa sobre la | misionales.

" | eficiencia, eficacia y | 8.1.7.2 Apreciacion de los estudiantes adscritos al
orientacion de los | programa sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los
procesos procesos administrativos hacia el desarrollo de las

administrativos hacia el

funciones misionales.
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desarrollo de las
funciones misionales.

Caracteristica 8.2 Sistema de comunicacion e informacion

Caddigo Aspectos Indicadores
Existencia y utilizacién | 8.2.1.1 Existencia de sistemas de informacion integrados y
de sistemas de | mecanismos eficaces que faciliten la comunicacién interna
informacion integrados | y externa del programa.

8.2.1. | y mecanismos eficaces | 8.2.1.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
que faciliten la | utilizacion de los sistemas de informacion integrados y
comunicacion interna y | mecanismos eficaces que faciliten la comunicacion interna
externa del programa. |y externa del programa.
Existencia y efectividad | 8.2.2.1 Existencia de wuna pégina web institucional
de Ila péagina web | debidamente actualizada para mantener informados a los
institucional usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar
debidamente la comunicacion académica y administrativa.
actualizada para

822 mantener_informados a

™" | los usuarios sobre los

temas de interes 8.2.2.2 Existencia de soportes que permitan verificar la
institucional y facilitar = L S A
la comunicacion efectividad de la pagina web institucional.
académica y
administrativa.
La pagina web
institucional incluye
informacién detallada y
actualizada sobre el | 8.2.3.1 Existencia de soportes que permitan verificar que la

8.2.3 | curriculo y los | pagina web institucional incluye informacion detallada y
profesores adscritos al | actualizada sobre el curriculo y los profesores adscritos al
programa, incluyendo | programa, incluyendo su formacion y trayectoria.
su formacioén y
trayectoria.

: 8.2.4.1 Existencia de un sistema de consulta, registro y
Sistema de consulta, . . . . .
. . archivo de la informaciéon académica de los estudiantes y
registro y archivo de la | :
) . L os profesores adscritos al programa.
informacion académica . - . -

8.2.4. . 8.2.4.2 Existencia de soportes que permitan verificar que
de los estudiantes y los los sistema de consulta, regist hi de |
profesores adscritos al | . i L ’ gistro 'y ~archivo de fa
programa, mformamon académica de los estudlantes_ y los profesores

adscritos al programa se encuentra actualizada.
Mecanismos de | 8.2.5.1 Existencia de mecanismos de gestion documental,
gestion  documental, | organizacion, actualizacion y seguridad de los registros y
organizacion, archivos académicos de estudiantes, profesores, personal
actualizacion y | directivo y administrativo.

8.2.5. | seguridad de los | 8.2.5.2 Existencia de soportes que permitan verificar la

registros y archivos

académicos de
estudiantes,
profesores, personal

aplicacion de los mecanismos de gestibn documental,
organizacion, actualizacion y seguridad de los registros y
archivos académicos de estudiantes, profesores, personal
directivo y administrativo.
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directivo y
administrativo.

Apreciacion de
directivos, profesores,
estudiantes y personal
administrativo sobre la

8.2.6.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre la
eficacia de los sistemas de informacion académica y de los
mecanismos de comunicacion del mismo.

8.2.6.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
la eficacia de los sistemas de informacion académica y de
los mecanismos de comunicacion del mismo.

eficacia de los Y :

8.2.6. sistemas de 8.2.6.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
) . L la eficacia de los sistemas de informacion académica y de
informacién académica . L .

. los mecanismos de comunicacion del mismo.
y de los mecanismos e . .
Y 8.2.6.4 Apreciacion del personal administrativo del
de comunicacion del . ) . o
programa sobre la eficacia de los sistemas de informacion
programa. P . L
académica y de los mecanismos de comunicacién del
mismo.
Profesores, 8.2.7.1 Apreciacion de los profesores del programa sobre
administrativos y | el acceso con calidad a los sistemas de comunicacion e
estudiantes que | informacién mediados por las TIC.
confirman el acceso | 8.2.7.2 Apreciacién de los administrativos del programa

8.2.7. |con caldad a los|sobre el acceso con caldad a los sistemas de
sistemas de | comunicacién e informacién mediados por las TIC.
comunicacion e | 8.2.7.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
informacion mediados | el acceso con calidad a los sistemas de comunicacion e
por las TIC. informacién mediados por las TIC.

Existencia de | 8.2.8.1 Existencia de estrategias que garanticen la
estrategias gue | conectividad a los miembros de la comunidad académica
garanticen la | del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es
conectividad a los | ofrecido.

miembros de la

8.2.8. : i . . , . .
comunidad académica | 8.2.8.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
del programa, de | aplicacién de las estrategias que garanticen la conectividad
acuerdo con la | a los miembros de la comunidad académica del programa,
modalidad en que éste | de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido.
es ofrecido.

Mecanismos de | 8.2.9.1 Existencia de mecanismos de comunicacion para
comunicacion para | facilitar que la poblacion estudiantil en toda su diversidad
facilitar que la | tenga acceso a la informacion.

8.2.9. | poblacion  estudiantil | 8.2.9.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar la

en toda su diversidad
tenga acceso a la
informacién.

eficacia de los mecanismos de comunicacion para facilitar
que la poblacion estudiantil en toda su diversidad tenga
acceso a la informacion.

Caracteristica 8.3 Direccidn del programa.

Caédigo Aspectos Indicadores
Apreciacion de | 8.3.1.1 Apreciacion de los profesores adscritos al programa
8.3.1. | profesores y | sobre la orientacion académica que imparten los directivos
estudiantes  adscritos | del mismo y sobre el liderazgo que ejercen.
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al programa sobre la
orientacion académica
que imparten los
directivos del mismo y
sobre el liderazgo que

8.3.1.2 Apreciacion de los estudiantes adscritos al
programa sobre la orientacién académica que imparten los
directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen.

| ejercen.
. : 8.3.2.1 Existencia de lineamientos y politicas que orientan
Lineamientos y i
o . la gestion del programa.
politicas que orientan P iacion de los direct del
la gestion del 8.3.2.2 Conocimiento y apropiacion de los wqqtlvos e
roarama programa acerca de los lineamientos y politicas que
prog ’ orientan la gestion del programa.
debidamente P P
8.3.2. divulaados 8.3.2.3 Conocimiento y apropiacion de los profesores del
9 y programa acerca de los lineamientos y politicas que
apropiados por los . -
N orientan la gestion del programa.
directivos, profesores y o Y
o : 8.3.2.4 Conocimiento y apropiacion del personal
personal administrativo . . ; :
del mismo adm.|n|strat|vo (_jel programa acerca de los lineamientos y
' politicas que orientan la gestién del programa.
Documentos
institucionales que
establecen la forma de | 8.3.3.1 Existencia de documentos institucionales que
833 operacion (procesos y | establecen la forma de operacion (procesos Yy
7" | procedimientos) de las | procedimientos) de las distintas instancias relacionadas
distintas instancias | con la gestion del programa.
relacionadas con la
| gestion del programa.
8.3.4. 8.3.4.1 Existencia de Mecanismos eficientes de

Mecanismos eficientes
de participacion de la
comunidad académica
en la gestion del
programa.

participacion de la comunidad académica en la gestion del
programa.

8.3.4.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
participacion de la comunidad académica en la gestion del
programa.

FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO.

Caracteristica 9.1 Seguimiento de los egresados.

Cddigo Aspectos Indicadores

Existencia de registros

actualizados sobre | 9.1.1.1 Existencia de estudios al interior de la Institucién
911 ocupacion y ubicacion | que permitan obtener informacién actualizada sobre

profesional de los
egresados del
programa.

ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del
programa.
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Correspondencia entre
la ocupacion y

9.1.2.1 Existencia de estudios al interior de la Institucion

912 ubicacién profesional | que permitan obtener informacién referente a la
7" | de los egresados y el | correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional
perfil de formacién del | de los egresados y el perfil de formacion del programa.
programa.
Apreciacion de los | 9.1.3.1 Apreciacion de los egresados sobre la calidad de la
egresados, formacion dada por el programa.
empleadores y | 9.1.3.2 Apreciacion de los empleadores sobre la calidad de
9.1.3. | usuarios externos | la formacion dada por el programa.
sobre I_e} calidad de la 9.1.3.3 Apreciacion de los usuarios externos sobre la
formacion dada por el . .
calidad de la formacion dada por el programa.
programa.
Apreciacion de los
egresados  acerca de 9.1.4.1 Apreciacion de los egresados acerca de la forma
la forma como el
9.1.4. como el programa favorece el desarrollo del proyecto de
programa favorece el | .
vida.
desarrollo del proyecto
de vida.
Utilizacién de la
informacién contenida
en el Observatorio | 9.1.5.1 Existencia de estudios al interior del programa que
915 Laboral para la | permitan evidenciar la utilizacion del Observatorio Laboral
=" | Educacion, como | para la Educaciébn, como insumo para estudiar la
insumo para estudiar la | pertinencia del programa.
pertinencia del
programa.
Evidencia  de . .IO.S 9.1.6.1 Existencia de evidencias al interior del programa de
procesos de analisis . . . . . . >
9.1.6. . o espacios destinados a discutir y analizar la situacion de los
de la situacion de los :
egresados del mismo.
egresados.
Mecanismos y | 9.1.7.1 Existencia de mecanismos Yy estrategias para
estrategias para | efectuar ajustes al programa en atencion a las necesidades
efectuar ajustes al | del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los
programa en atencion | egresados.
9.1.7. | a las necesidades del  9.1.7.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
entorno, evidenciados | aplicaciéon de los mecanismos y estrategias para efectuar
a traves del | ajustes al programa en atencién a las necesidades del
seguimiento de los | entorno, evidenciados a través del seguimiento de los
egresados. egresados.
Estrateqias e 9.1.8.1 Existencia de estrategias que faciliten el paso del
faciliteng el paso qdel estudiante al mundo laboral.
9.1.8. . b 9.1.8.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
estudiante al mundo S . -
laboral. aplicacion de las estrategias que faciliten el paso del

estudiante al mundo laboral.
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Caracteristica 9.2 Impacto de los egresados en el medio social y académico.

Cddigo Aspectos Indicadores
indice de empleo entre 9.2.1.1 Existencia de estudios que permitan conocer el
921 s e resagos del indice de empleo entre los egresados del programa.
o g 9.2.1.2 Andlisis del indice de empleabilidad de los
programa.
egresados del programa.
Egresados del | 9.2.2.1 Numero e identificacion de los egresados del
programa que forman | programa que forman parte de comunidades académicas
parte de comunidades | reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales,
académicas tecnologicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y
reconocidas, de | financiero, en el &mbito nacional.
asociaciones
922 cientificas,
=7 | profesionales, 9.2.2.2 Numero e identificacion de los egresados del
tecnologicas, técnicas | programa que forman parte de comunidades académicas
o artisticas, y del | reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales,
sector productivo Yy | tecnol6gicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y
financiero, en el ambito | financiero, en el ambito internacional.
nacional o]
internacional.
Egresados del
programa que han
recibido distinciones . . o o
- Y{9.2.3.1 Namero y tipo de distinciones y reconocimientos
reconocimientos S .
L significativos que han recibido los egresados del programa
9.2.3 | significativos por su ~ L it L
~ por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u
desempefioc en la L .
O ., oficio correspondiente.
disciplina, profesion,
ocupacion u  oficio
correspondiente.
Apreciacion de
empleadores sobre la
924 calidad de la formacion | 9.2.4.1 Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la

y el desempefio de los
egresados del
programa.

formacion y el desempefio de los egresados del programa.

FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS.

Caracteristica 10.1 Recursos fisicos.

Cddigo Aspectos Indicadores
Espacios gque se | 10.1.1.1 Apreciacion de los directivos del programa sobre
destinan al desarrollo | los espacios que se destinan al desarrollo de cada una de
de cada una de las | las funciones sustantivas a que se dedica el programay de
10.1.1. | funciones sustantivas a | las &reas destinadas al bienestar institucional.

gue se dedica el
programa y de las
areas destinadas al

10.1.1.2 Apreciacion de los profesores del programa sobre
los espacios que se destinan al desarrollo de cada una de
las funciones sustantivas a que se dedica el programa y de
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bienestar institucional.

las areas destinadas al bienestar institucional.

10.1.1.3 Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
los espacios que se destinan al desarrollo de cada una de
las funciones sustantivas a que se dedica el programa y de
las &reas destinadas al bienestar institucional.

10.1.2.

Existencia vy uso
adecuado de aulas,
laboratorios, talleres,
sitios de estudio para
los alumnos, salas de
cdmputo, oficinas de
profesores, sitios para
la creacion artistica y
cultural, auditorios vy
sales de conferencias,
oficinas
administrativas,
cafeterias, bafos,
servicios, campos de
juego, espacios libres,
zonas verdes y demas
espacios destinados al
bienestar en general.

10.1.2.1 Existencia de aulas, laboratorios, talleres, sitios de
estudio para los alumnos, salas de computo, oficinas de
profesores, sitios para la creacion artistica y cultural,
auditorios y sales de conferencias, oficinas administrativas,
cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios
libres, zonas verdes y demas espacios destinados al
bienestar en general.

10.1.2.2 Utilizacibn adecuada de aulas, laboratorios,
talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de
coémputo, oficinas de profesores, sitios para la creacion
artistica y cultural, auditorios y sales de conferencias,
oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios,
campos de juego, espacios libres, zonas verdes y demas
espacios destinados al bienestar en general.

10.1.3.

Existencia de planes y
proyectos en ejecucion
para la conservacion,
expansion, mejoras y
mantenimiento de la
planta fisica para el
programa, de acuerdo
con las normas
técnicas respectivas.

10.1.3.1 Existencia de planes para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica
para el programa, de acuerdo con las normas técnicas
respectivas.

10.1.3.2 Existencia de proyectos en ejecucion para la
conservacién, expansion, mejoras y mantenimiento de la
planta fisica para el programa, de acuerdo con las normas
técnicas respectivas.

10.1.4.

10.1.5.

Apreciacion de
directivos, profesores,
estudiantes y personal
administrativo del
programa sobre las
caracteristicas de la
planta fisica, desde el
punto de vista de su
accesibilidad, disefo,
capacidad, iluminacion,
ventilaciéon y
condiciones de
seguridad e higiene.

" Disponibilidad de

infraestructura  fisica

10.1.4.1 Apreciacién de directivos del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista
de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion,
ventilacién y condiciones de seguridad e higiene.

10.1.4.2 Apreciacion de profesores del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista
de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

10.1.4.3 Apreciacion de estudiantes del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista
de su accesibilidad, disefo, capacidad, iluminacion,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

10.1.4.4 Apreciacibn del personal administrativo del
programa sobre las caracteristicas de la planta fisica,
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacion, ventilacion y condiciones de
seguridad e higiene.

10.1.5.1 Existencia de informes y estadisticas de utilizacién
de la infraestructura fisica destinada para atender las
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para  atender las
necesidades

académicas,

administrativas y de
bienestar, que sea
coherente  con la
modalidad en que se

ofrece el programa.

necesidades académicas, administrativas y de bienestar,
gue sea coherente con la modalidad en que se ofrece el
programa.

Caracteristica 10. Presupuesto del programa

Cddigo Aspectos Indicadores
Origen, monto y
distribucion de los 10.2.1.1 Existencia de informacién actualizada acerca del
10.2.1, | 'ECUrsos origen, monto y distribucién de los recursos presupuestales
presupuestales ;
destinados al destinados al programa.
programa.
10.2.2.1 Existencia de mecanismos de seguimiento y
verificacion a la ejecucion presupuestal del programa con
Mecanismos de | base en planes de mejoramiento.
seguimiento y
verificacion a la
ejecucién presupuestal
del programa con base
en planes de
10.2.2. | mejoramiento \
mantenimiento. 10.2.2.2 Existencia de mecanismos de seguimiento y
verificacion a la ejecucién presupuestal del programa con
base en planes de fortalecimiento.
Distribucion de la  10.2.3.1 Existencia de politicas y criterios que permitan
asignacion realizar una distribucion de la asignacion presupuestal para
presupuestal para | actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y
actividades de | cultural, proyeccidon social, bienestar institucional e
docencia, internacionalizacién que en forma directa o indirecta se
investigacion, creacion | reflejen en el programa.
10.2.3. artistica 'y cultural, | 10.2.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
proyeccion social, | aplicacion de politicas y criterios que permitan realizar una
bienestar institucional | distribucion de la asignacién presupuestal para actividades

e internacionalizacion
gue en forma directa o
indirecta se reflejen en
el programa.

de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural,
proyeccion social, bienestar institucional e
internacionalizacion que en forma directa o indirecta se
reflejen en el programa.
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10.2.4.1 Existencia de estudios al interior de la Institucion

Porcentaje de los | que permitan hallar el porcentaje de los ingresos que la
ingresos que la | Institucion dedica a la inversion en el programa.

10.2.4. | Institucion dedica a la | 10.2.4.2 Existencia de estudios al interior de la Institucién
inversion en el | que permitan concluir lo adecuado del porcentaje de los
programa. ingresos que la Institucion dedica a la inversion en el

programa.
: 10.2.5.1 Actividades realizadas al interior del programa que
Capacidad del )
permitan generar recursos externos para el apoyo a sus
programa para generar . .
funciones misionales.
10.2.5. | recursos externos para . .
10.2.5.2 Porcentaje del total de ingresos del programa
el apoyo a sus . L )
. - obtenido por el desarrollo de actividades diferentes a la
funciones misionales. . o :
matricula académica del mismo.
Apreciacion de | 10.2.6.1 Apreciacion de los directivos adscritos al
directivos y profesores | programa sobre la suficiencia de los recursos
adscritos al programa | presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la
sobre la suficiencia de | ejecucién presupuestal.

10.2.6 los recursos

77" | presupuestales de que | 10.2.6.2 Apreciacion de los profesores adscritos al
se dispone en el programa sobre la suficiencia de los recursos
mismo y sobre la | presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la
ejecucion ejecucion presupuestal.
presupuestal.

Existencia de estudio
de viabilidad financiera
del programa, que | 10.2.7.1 Existencia de un estudio de viabilidad financiera

10.2.7. | incluya un plan bésico | del programa, que incluya un plan basico de inversién

de inversion orientado | orientado a la consolidacién del Proyecto Educativo.

a la consolidacion del

Proyecto Educativo.

Los planes de | 10.2.8.1 Existencia de un plan de mejoramiento al interior
mejoramiento del | del programa académico.

10.2.8. | Programa se soportan 10.2.8.2 Existencia de un presupuesto de apropiacion

en un presupuesto de
apropiacion
programada.

programada al interior del plan de mejoramiento del
programa.

Caracteristica 10.3 Administracion de recursos.

Cddigo Aspectos Indicadores
Manejo de los recursos | 10.3.1.1 Existencia de documentos Institucionales y del
fisicos y financieros, en | programa en los que se evidencie la planeacion y
concordancia con los | ejecucion del manejo de los recursos fisicos y financieros,
planes de desarrollo, | en concordancia con los planes de desarrollo, los planes
10.3.1. | los planes de | de mejoramiento y el tamafio y la complejidad de la
mejoramiento y el | institucion y del programa.
tamano y la | 10.3.1.2 Apreciacion de los directivos adscritos al

complejidad de la
institucion y del

programa acerca del manejo de los recursos fisicos y
financieros, en concordancia con los planes de desarrollo,
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programa.

los planes de mejoramiento y el tamafio y la complejidad
de la institucién y del programa.

10.3.2.

Criterios y mecanismos
para la elaboracion,
ejecucién y
seguimiento del
presupuesto y para la
asignacion de recursos
fisicos y financieros
para el programa.

10.3.2.1 Existencia de criterios y mecanismos para la
elaboracion, ejecucién y seguimiento del presupuesto y
para la asignacién de recursos fisicos y financieros para el
programa.

10.3.2.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de los  criterios y mecanismos para la
elaboracion, ejecucién y seguimiento del presupuesto y
para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el
programa.

10.3.3.

Evidencias de los
controles legales vy
administrativos  para
asegurar el manejo
transparente de los
recursos.

10.3.3.1 Existencia de soportes que permitan evidenciar
los controles legales y administrativos para asegurar el
manejo transparente de los recursos.

10.3.3.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de un sistema de auditorias que permita
asegurar el manejo transparente de los recursos.

10.3.4.

Apreciacion de
directivos y profesores
adscritos al programa
sobre la equidad en la
asignacion de recursos
fisicos y financieros
para el programa.

10.3.4.1 Apreciaciobn de los directivos adscritos al
programa sobre la equidad en la asighacién de recursos
fisicos y financieros para el programa.

10.3.4.2 Apreciacion de los profesores adscritos al
programa sobre la equidad en la asighacién de recursos
fisicos y financieros para el programa.

10.3.5.

En los programas de
salud, donde sea
pertinente, evidencia
las  dindmicas de
administracion
compartida entre las
Instituciones de
Educacion Superior vy
el Hospital
Universitario o IPS, en
cuanto a convenios
docentes-asistenciales
y escenarios de
practicas, entre otros.

10.3.5.1 Existencia de documentos Institucionales en los
cuales se pueda identificar la dinamica de administracion
compartida entre la Institucion de Educacion Superior y el
Hospital Universitario o IPS, en cuanto a convenios
docentes-asistenciales y escenarios de practicas, entre
otros.

10.3.5.2 Existencia de soportes que permitan evidenciar la
aplicacion de la dinamica de administracion compartida
entre la Institucion de Educacion Superior y el Hospital
Universitario o IPS, en cuanto a convenios docentes-
asistenciales y escenarios de practicas, entre otros.
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4. TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la autoevaluacion se utilizan las siguientes técnicas de recoleccion de
informacion:

4.1 Analisis de contenido documental: Para verificar la existencia de registros y
soportes que evidencian el cumplimiento de diversas caracteristicas y aspectos
a estudiar.

4.2 Encuestas: Recoge opiniones y percepciones sobre diversos aspectos del
funcionamiento del programa. Las preguntas pueden ser cerradas, abiertas y
de opcion mdaltiple. Se recomienda utilizar en lo posible preguntas con
respuestas de opcion mdltiple. La encuesta se utiliza cuando los consultados
son grupos numerosos, generalmente de mas de 10 personas. Puede aplicarse
al universo o a una muestra representativa del mismo. En las encuestas se
pretende asegurar la participacion de todos los estamentos que hacen parte de
la comunidad universitaria.

4.3Entrevistas: Implica la comunicacion personal entre el entrevistador y el
entrevistado con la finalidad de conocer a profundidad o detalle sobre algunos
de los aspectos del funcionamiento del programa. Se aplica cuando se cuenta
con un informante o un nimero reducido de informantes. La entrevista puede
ser estructurada o semiestructurada.

4.4 Observacion: Con la finalidad de complementar la informacion obtenida a
través de las entrevistas y encuestas, en ciertos casos se aplica la
observacion; por ejemplo, para contrastar la existencia visible de recursos
materiales o fisicos de apoyo al programa. La observacién es una técnica
directa de recoleccion de informacion, que se vale del ojo del observador,
quien, luego de identificar el objeto de su observacion, disefia un registro para
consignar sus observaciones. El instrumento de esta técnica se denomina guia
de observacion o registro observacional, que puede estar estructurado con una
lista de verificacion o una tabla de doble entrada que correlaciona el indicador
con los aspectos que se observan y las escalas de valoracion. De esta forma,
la observacion sirve para verificar y dar confiabilidad a la informacion obtenida
por otras técnicas.

4.5 Grupos focales: Esta técnica de recoleccion de informacion consiste en
realizar una reunion con modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada,
en donde se procura que un grupo de personas seleccionadas por el comité de
autoevaluacion discutan y elaboren, desde la experiencia personal, una
tematica o hecho social que es objeto de investigacion, por ejemplo, una
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deteccién de necesidades de formacion en el personal docente. Si se logra
generar un ambiente adecuado y se controlan las variables necesarias, se
obtiene informacién valiosa tanto del contexto, relaciones y actores
directamente involucrados en la temética en estudio.

4.6 Taller: EI taller es una técnica de analisis, evaluacion, reflexion grupal y de
construccion de acuerdos y consensos. Ademas, contribuye a generar
actitudes y compromisos para el cambio. En algunos casos esta técnica sirve
para verificar la informacién adquirida mediante la aplicacion de otras técnicas.
En el presente modelo de autoevaluacion el taller se utiliza con sectores
amplios de la institucion.

5. CRITERIOS DE PONDERACION Y DE CALIFICACION

Este punto consiste en establecer el nivel de cumplimiento de los 251 aspectos
agrupados alrededor de 40 caracteristicas y estas, a su vez, alrededor de 10
factores, identificados por el CNA como centrales en el servicio educativo de la
educacion superior, por lo cual se constituyen en los minimos indispensables para
merecer el reconocimiento de la excelencia. Como resultado de largas y detenidas
sesiones de analisis, de parte de reconocidos especialistas en la materia, resulta
l6gico asumir que todas las caracteristicas son igualmente importantes y que por
tanto es necesario establecer una unidad de medida comun para todas.

Se propone, entonces, como unidad de medida, una escala numérica de 1 a 10
puntos, en la que 1 es el minimo puntaje posible y 10 el madximo puntaje posible
de cada aspecto; a esta escala numeérica de 10 puntos le corresponde otra escala
de tipo cualitativo, en la que se describen los niveles de cumplimiento:

1. Se cumple plenamente.

2. Se cumple en alto grado.

3. Se cumple aceptablemente.

4. Se cumple insatisfactoriamente.
5. No se cumple.

Como técnica para establecer la correspondencia entre los puntos (1 a 10)
obtenidos por cada aspecto en la escala numérica y el nivel de cumplimiento
correspondiente (una de las cinco categorias), se adopta el escalamiento tipo
Likert, de tal forma que, para el efecto, se aplica la siguiente escala:

Puntos

10 8.2 6.4 S - S— 2.8-- 1
Se cumple Se cumple en Se cumple Se cumple
plenamente Alto grado aceptablemente insatisfactoriamente No se cumple
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El escalonamiento tipo Likert resulta de dividir por 5, las unidades que hay entre el
limite inferior y el limite superior de la escala, para obtener el tamafio del intervalo
y con él, a partir del limite inferior, construir la escala.

Los puntos de cada aspecto se obtienen calificando las respuestas dadas por los
estamentos institucionales a las diferentes técnicas de recoleccion de la
informacion.

La calificacion de las caracteristicas, por su parte, resulta de la sumatoria de los
puntos obtenidos por los aspectos que le corresponden y la de los factores, de la
sumatoria de los puntos obtenidos por las caracteristicas que cada uno de ellos
agrupa.

6. SISTEMA DE PONDERACION

Para definir el sistema de ponderacion de los factores del modelo de
autoevaluacion de la UDI, en primera instancia de clasificaron los factores en tres
tipos:

e Factores Estratégicos: Proporcionan directrices a los diferentes factores y
son responsabilidad de los Organos de gobierno de la institucién
principalmente. Pertenece a esta categoria el factor 1 (Mision, Vision y
Proyecto Institucional y de Programa).

e Factores Misionales: Determinan la razén de ser de la institucion y
apuntan al cumplimiento de los objetivos de la educacion superior.
Pertenecen a esta categoria el Factor 2 (Los Estudiantes), el Factor 3
(Profesores), el Factor 4 (Procesos Académicos), el Factor 6
(Investigacion, innovacién y creacidon artistica y cultural) y el Factor 9
(Impacto de los egresados en el medio).

e Factores de Apoyo: Brindan soporte a los Factores Misionales.
Pertenecen a esta categoria el Factor 5 (Visibilidad Nacional e
Internacional), el Factor 7 (Bienestar Institucional), el Factor 8
(Organizacién, administracién y gestiéon) y el Factor 10 (Recursos Fisicos y
Financieros).
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UD:

Al interior de cada caracteristica, tendra un mayor peso la caracteristica que tenga
un mayor numero de aspectos. Finalmente todos los aspectos tendran igual peso
dentro del modelo de autoevaluacién. En otros términos, se trata de una
ponderacion que nos acerca a la lectura hecha por el CNA respecto de lo que es
importante y su correspondiente combinacion, al interior de un programa

académico de educacion Superior.
correspondiente.

En la siguiente tabla aparece el ejercicio

PONDERACION RESULTANTE DE VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA ASPECTO

MEDIANTE LA APLICACION DE UNA ESCALA DE 1 A 10

Puntaje Puntaje Peso de la Peso de la
FACTOR | Caracteri| No. de Intaj inaj o Caracteristicay del
. minimo maximo caracteristica
1 sticas | aspectos : . Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 6 6 60 31,57 3.157%
2 4 4 40 21,06 2,106%
3 9 9 90 47,37 4,737%
Sub Total 19 19 190 100,00 10%
. . Peso de la
FACTOR . Puntaje Puntaje Peso de .
5 Cargcten No. de minimo MAXimo caracteristica Caracteristicay del
sticas | aspectos . . Factor en el
posible posible en el factor P
rograma
1 4 4 40 21,05 3,157%
2 7 7 70 36,84 5,527%
3 3 3 30 15,79 2,368%
4 5 5 50 26,32 3,948%
Sub Total 19 19 190 100,00 15%
. . Peso de la
. Puntaje Puntaje Peso de e
FACTOR Caracterl No. de minimo MAaximo caracteristica Caracteristicay del
3 sticas | aspectos . . Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 3 3 30 7,89 1,183%
2 6 6 60 15,79 2,369%
3 8 8 80 21,06 3,159%
4 6 6 60 15,79 2,369%
5 3 3 30 7,89 1,183%
6 4 4 40 10,53 1,579%
7 3 3 30 7,89 1,183%
8 5 5 50 13,16 1,975%
Sub Total 38 38 380 100,00 15%
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FACTOR . . Peso de la
. Puntaje Puntaje Peso de e
4 Cargcten No. de minimo MAxXimo caracteristica Caracteristica y del
sticas | aspectos . ; Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 10 10 100 12,99 2,468%
2 10 10 100 12,99 2,468%
3 3 3 30 3,89 0,739%
4 14 14 140 18,18 3,454%
5 6 6 60 7,79 1,480%
6 5 5 50 6,50 1,235%
7 4 4 40 5,19 0,987%
8 8 8 80 10,39 1,974%
9 5 5 50 6,50 1,235%
10 6 6 60 7,79 1,480%
11 6 6 60 7,79 1,480%
Sub Total 77 77 770 100 19%
. . Peso de la
cacTor |Carscter| No.de | PUNele | Punee | R0t | Carscieritcay del
sticas | aspectos . . Factor en el
5 posible posible en el factor
Programa
1 9 9 90 52.94 2,647%
2 8 8 80 47.06 2,353%
Sub Total 17 17 170 100 5%
FACTOR . . Peso de la
6 Caracteri| No. de Fnl:r?rr?c? :;g?(ﬂi cargi?grids?ica Caracteristicay del
sticas | aspectos . . Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 11 11 110 57,89 7,526%
2 8 8 80 42,11 5,474%
Sub Total 19 19 190 100 13%
FACTOR Puntaje Puntaje Peso de Peso de la
Caracteri| No. de Intaj inay P Caracteristicay del
7 ; minimo maximo caracteristica
sticas | aspectos . ; Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 9 9 90 75,00 3,75%
2 3 3 30 25,00 1,25%
Sub Total 12 12 120 100 5%
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. . Peso de la
. Puntaje Puntaje Peso de e
FACTOR Cargcterl No. de minimo maximo caracteristica Caracteristica y del
8 sticas | aspectos : . Factor en el
posible posible en el factor
Programa
1 7 7 70 35,00 1,75%
2 9 9 90 45,00 2,25%
3 4 4 40 20,00 1,00%
Sub Total 20 20 200 100 5%
. . Peso de la
Caracteri| No. de Plfn.taje P“,”Fale Peso /de_ Caracteristicay del
sticas | aspectos mlnl_Lnlo max_lg;o caraclt\?rlstlca Factor en el
FACTOR posible posible en el factor Programa
9 1 8 8 80 66,67 5,334%
2 4 4 40 33.33 2.666%
Sub Total 12 12 120 100 8%
. . Peso de la
Caracteri| No. de PL{n_taJe Pu,nya]e Peso ,de. Caracteristicay del
. minimo maximo caracteristica
sticas | aspectos . X Factor en el
posible posible en el factor
Programa
FACTOR 1 5 5 50 27,78% 1,389%
10 2 8 8 80 44,44% 2,222%
3 5 5 50 27,78% 1,389%
Sub Total 18 18 180 100 5%
[TOTALES | 40 | 251 251 | 2510 | 100
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