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Resumen

El objetivo de la investigacion es analizar los planes de estudio de programas, acreditados por el Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA), para ubicar las competencias que deben consolidar los profesionales en Contaduria Publica. Es un
estudio de revisiéon documental con metodologia de tipo descriptivo y enfoque cualitativo. Los programas seleccionados
estructuran el plan de estudios por dreas de formaciéon y componentes, por procesos, por ciclos, agrupaciones, lineas de
profundizacién, unidades de organizacion curricular, nicleos y por ejes. En cuanto a las competencias, consideran a un
profesional integral que integra el saber, inmerso en las teorias y normas que regulan la profesién y la disciplina; el saber
hacer en la operacionalizacion de las teorias y normas; y el saber ser en un ciudadano metdédico, con valores y responsa-
bilidad ética y social. De tal manera que pueda asesorar a la alta gerencia, generar confianza publica.

Palabras clave: acreditacidon; competencia profesional; contable.

Abstract

The research aims to analyse the curricula of programs accredited by the National Accreditation Council (CNA) to identify
the competencies that professionals in Public Accounting should consolidate. It is a documentary review with a des-
criptive methodology and qualitative approach. The selected programs structure the curriculum by training areas and
components, processes, cycles, groupings, lines of deepening, curricular organisation units, cores and by axes. In terms
of competencies, they consider an integral professional who integrates knowledge, are immersed in the theories and
norms that regulate the profession and the discipline, have know-how in operationalising ideas and norms, and know
how to be a methodical citizen with values and ethical and social responsibility. In such a way that they can advise the
top management, and generate public confidence.

Keywords: Accreditation; Professional Competence; Accounting.
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Introduccion

Se trabajo con 33 programas acreditados en alta calidad por
el Consejo de Acreditacién Nacional (CNA), entidad adscrita
al Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Esto se hizo
con el objetivo de analizar los planes de estudio de estos
programas, para identificar las competencias que pretender
fortalecer estas Instituciones de Educacion Superior (IES).

Se observoé en la ubicacion geografica de los programas
acreditados: nueve se ofertan en la ciudad de Bogotd y las
IES que los imparten son de caracter oficial cinco y cuatro
privadas, en su orden cinco programas se establecen en la
ciudad de Medelliny las IES, que lo ofrecen son tres oficiales
y dos privadas; la ciudad de Cali tiene cuatro programas acre-
ditados de los cuales tres son IES oficiales y la otra, privada.
Bucaramanga cuenta con dos programas acreditados y los
ofertan instituciones privadas.

Acorde con lo anterior, se analizaron algunos aspectos de
los planes de estudio. En primera instancia, su estructura,
de acuerdo con las siguientes denominaciones: unidades de
organizacion curricular, lineas de profundizacién, procesos,
ciclos, nucleos problémicos y por areas de formacion.

De esta manera 21 IES organizan el plan de estudios del
programa de contaduria publica por areas de formacion
y componentes, tres por procesos, tres por ciclos, dos por
componentes y agrupaciones, dos lineas de profundizacién,
uno por unidades de organizacién curricular (UOC) y una por
nucleos.

Asi, las IES que organizan el plan de estudios por areas de
formacion se acogen a la propuesta de la derogada Resolu-
Cién 3459 de 2003, las restantes instituciones a lo sugerido
por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) a través
del Consejo de Normas Internacionales de Formacién en
Contaduria (IAESB) con ocho estandares internacionales de
educacion (IES), que contribuyen con mejores practicas que
apoyan el desarrollo del proceso educativo de contadores
publicos.

Acorde con la informacidn anterior, se analizaron las compe-
tencias sugeridas en los IES. Se hizo lo propio con los aportes
de algunos autores que han profundizado en el tema.

De esta manera, las competencias en el saber, los profesio-
nales en contaduria publica requieren interpretar el marco
teorico, las normas nacionales e Internacionales de Informa-
ciéon Financiera (NIIF), las normas internacionales de auditoria
(NIAS), las normas internacionales mercado de capitales, las
normas éticas y responsabilidad social.
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Por otra parte, las competencias en el saber-hacer giran en
torno a disefar, implementar, analizar y evaluar los proce-
dimientos y sistemas de informacién contable, financiera y
tributaria, aplicando normas nacionales e internacionales,
de tal manera que contribuyan en el desarrollo de la ciencia
y la profesion contable. En cuanto a las competencias del
saber-ser, se requiere un profesional metédico con valores,
responsabilidad ética y social; de tal modo que pueda aseso-
rar a la alta gerencia, generar confianza publica y participar
en juntas directivas.

Metodologia

Este es un estudio de revisién cuyo objetivo fue analizar los
planes de estudio de los programas que han optado por la
acreditacién voluntaria ante el Consejo Nacional de Acredi-
tacion (CNA), para identificar las competencias que deben
consolidar los profesionales en contaduria publica.

De los 392 (CNA, 2021) que ofertan el programa de Contadu-
ria Publica, modalidad presencial, se tomaron los que tienen
acreditacion voluntaria de alta calidad, en razén a que la
formacion que“imparten es valida y deseable” (CNA, 2021) y
asi lo reconoce el Estado.

La metodologia es descriptiva, con enfoque cualitativo y una
estrategia de investigacion documental, que facilité el acer-
camiento a la informacién que ofrecen las IES, para cruzarla
y compararla con las teorias referidas al perfil de formacion
y a las competencias que deben alcanzar los profesionales
en Contaduria Publica. El material utilizado para recolectar la
informacién fue los planes de estudios de las IES, que reposan
en las paginas web de cada una de las instituciones.

Conceptualizacidn: perfil de
egreso y competencias

En el siguiente apartado se intentara precisar constructos de
competencias y perfil de egreso, conformado por el perfil
profesional y el ocupacional. De esta manera el primero
considera las caracteristicas propias del ser y el perfil ocu-
pacional las caracteristicas del hacer (Tobén, 2019). Por su
parte, Diaz et al. (1990) lo consideran “como un conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que delimitan el
ejercicio profesional que se construye con el proceso de for-
macion sistemdtica recibido en las instituciones de educacion
superior”.

Acorde con lo anterior, el perfil de egreso del contador pu-
blico es el estado deseable que se espera de la aplicacion del
conjunto conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
en el proceso de formacién académica en el trasegar por una
IES.
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Por otra parte, y como afirma Bacarat y Graziano (2002):

la vuelta a las politicas de formacion de recursos humanos la cual
explica el énfasis en conceptos tales como eficiencia, equidad,
calidad y eficacia sin una clara sustentacion pedagdgica. Aqui “ser
competente”significa desempenarse de acuerdo con los estandares
profesionales y ocupacionales para obtener un resultado especifico.
(Barrantes, 2001)

De esta manera, segun Jurado (2000), el Banco Mundial apo-
ya e impulsa a las instituciones educativas para que formen
capital humano que requiere el mercado local y global.

Acorde con lo anterior, la Comision econdémica para América
latina define competencia como: “El conjunto integrado de
conocimientos, saberes, habilidades, destrezas, actitudes y
comportamientos que las personas ponen en juego para
desempenarse eficazmente en distintas organizaciones y
contextos laborales” (CEPAL, 2021, p. 10).

Por otra parte, en el Proyecto Tuning:

Las competencias son percibidas desde diferentes matices, sin
embargo, esas percepciones se pueden resumir con lo que el
alumno va a conocer, entender y ser capaz de hacer al final de una
experiencia de aprendizaje, colocando al estudiante en el centro de
la experiencia de educacion superior. (Valero et al,, 2013)

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional, a través
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y la Asociacion
Colombiana de Universidades (ASCUN) plasmo en el do-
cumento Articulacién de la educacién con el mundo pro-
ductivo. Define las competencias laborales generales como
aquellas que se aplican a cualquier clase de trabajo y sector
econdmico; mientras que las especificas se relacionan con
el saber propio de una ocupacién; unas y otras se enmarcan
en la politica de “Articulacién de la Educacién con el Mundo
Productivo”. Sin embargo, plantea que la formacién en com-
petencias laborales no reemplaza la preparacién académica,
la fortalece y garantiza en los estudiantes desarrollo social,
cultural y productivo (Ministerio de Educacion Nacional,
2003).

Por su parte, el MEN define competencia como:

[EI] conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilida-
des cognitivas, socio-afectivas y comunicativas, relacionadas entre
si para facilitar el desempenio flexible y con sentido de una actividad
en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la com-
petencia implica conocer, sery saber hacer. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2021)

Acorde con lo anterior, se precisa el término competencia
desde una mirada integral donde se conjuga el saber, el hacer

y el ser como la capacidad que el sujeto tiene para desarrollar
una determinada funcién en el contexto empresarial de
acuerdo a exigencias de calidad (Mertens, 2000).

Competencias del contador publico

La IFAC (2015) y CTCP (2015) consideran que la competencia
profesional va mas alla de los conocimientos e implica la in-
tegracion y aplicacién de del desarrollo profesional inicial, es
decir, las competencias técnicas; las habilidades profesionales
y la formacién en valores y actitudes éticas.

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) es una
organizacién mundial que plantea un modelo de formacién
para los profesionales en Contaduria y lo hace visible por
medio del Consejo de Normas Internacionales de Forma-
cién en Contaduria (IAESB). De hecho, ha elaborado ocho
estandares internacionales de educacion contable (IES). Estan
constituidos por elementos esenciales —tematicas, materias,
métodos y técnicas— que se espera tengan los programas
de formacion de profesionales para lograr reconocimiento
internacional.

La IES 1 hace referencia a Requerimiento de ingreso a los
programas de formacién profesional en contaduria; la IES
2, al desarrollo profesional inicial, competencia técnica, la
IES 3 a las habilidades profesionales y formacién general.
La IES 4 a los valores, ética y actitud profesional, la IES 5 a
los requisitos de experiencia practica, la IES 6 a la evaluacion
de las capacidades y competencia profesional; la IES 7 al
desarrollo profesional continuo: un programa de aprendi-
zaje permanente y desarrollo continuo de la competencia
profesional, y la IES 8 a los requisitos de competencia que
deben reunir los auditores profesionales (Martinez, 2014).

Para este estudio se hara referencia a la IES 3, habilidades
profesionales y formacion general. Esta IES considera que los
contadores profesionales necesitan adquirir las siguientes
habilidades que se agrupan en cinco categorias principales:
“habilidades intelectuales; habilidades técnicas y funcionales,
habilidades personales; habilidades interpersonales y de
comunicacion y habilidades gerenciales y de organizacién”
(IFAC, 2015).

Por su parte, el constructo habilidad lo definen como el “con-
junto de capacidades exigidas a los contadores profesionales
para demostrar competencia profesional. Estas capacidades
incluyen el conocimiento, las destrezas, los valores, ética 'y
actitud profesional” (IFAC, 2015).

Por esto, las competencias del profesional en Contaduria
Publica surgen del aprendizaje sistematico y estructurado,
ofertado por las IES quienes propenden por la integracion del
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conocimiento, las habilidades, y la actitud profesional, que los
estudiantes deben materializar y transferir en el desarrollo
de sus actividades a los diferentes entornos empresariales.

Resultados

Andlisis comparativo de los planes de estudio:
Areas y componentes de formacion disciplinar

Se tomé como referencia los planes de 33 programas aca-
démicos ofertados por Instituciones de Educacién Superior,
distribuidas en universidades, fundaciones universitarias e
instituciones universitarias, las cuales comparten la Acredi-
tacion del Programa de Contaduria Pablica por el Consejo

Tabla 1

Estructura plan de estudios: componentes de formacion disciplinar
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Nacional de Acreditacion (CNA). Con la anterior informacién
se realiza el analisis de los apartados: componentes de for-
macion disciplinar-profesional.

De acuerdo con la informacion anterior, se evidencia que 21
IES estructuran el plan de estudios por areas de formacion,
tres por procesos, tres por ciclos, dos por componentes y
agrupaciones, dos por lineas de profundizacién, uno por
unidades de organizacion curricular y uno por nucleos.

Sin embargo, en las IES cuyo plan de estudios se organizé por
procesos, estas instituciones asimilaron los términos proce-
s0s a dreas, puesto que los componentes si giran en torno a
las por areas de formacién. Por otra parte, las instituciones

Estructura plan de
estudios

Institucion

Componentes

Universidad de Por unidades de

Administracion de los costos y manejo de la contabilidad gerencial, control desarrollo contable,

Antioquia organizacion curricular - mejoramiento continuo de los procesos contables, formacion humanistica, fundamentacion

uoc epistemoldgica de la contabilidad, formacion econdmica del contador, linea de investigacion y

tributacion. (Universidad de Antioquia, 2021).

Universidad Por lineas profundizacion Conocimiento contable, contabilidad de gestién, finanzas, control y fiscalidad. (Universidad Central , 2020).
Central
Universidad de Por areas de formacion Obligatorio, de ciencias contables, Formacion organizacional, Informacién, regulacion, electivo o flexible
Cartagena (Universidad de Cartagena, 2021).
Universidad Por areas de formacion Componente basico y componente flexible (Universidad Surcolombiana, 2021).

Surcolombiana

Universidad del Por 4reas de formacion

Componentes curriculares comun a la universidad, Componentes curriculares comun a la facultad y

Quindio componentes curriculares de formacion profesional. (Universidad del Quindio , 2021).

Universidad Por éreas de formacion Componente bésico, econdémico administrativo, socio humanistico, complementario. (Universidad Militar
Militar Nueva nueva Granada, 2021).

Granda

Universidad ICESI  Por lineas de Formacion
Lenguajes
Experticia disciplinar

Trabajo

Ciencias y Humanidades

El plan de estudios esta estructurado por lineas de formacion:

Ciudadania (Universidad ICESI, 2020).

Universidad Eje de la formacion técnicay  Materias obligatorias, materias complementarias, linea de énfasis y nticleos de formacién (EAFIT, 2021).
EAFIT profesional
Fundacion Contable y financiero, normas internacionales de informacién financiera, auditoria, aseguramiento y

Universitaria los
Libertadores

Por procesos

control, como también el derecho y los procedimientos tributarios (Ulibertadores,, 2019).

Universidad de la
Por procesos

Sistemas Contables, financieros, tributarios de control, e informacion. (Universidad de la Costa, 2020).

Costa - CUC
Universidad de POr DIOCESOS Procesos contables, financieros, tributarios y de control; de una organizacién publica o privada.
Manizales P (Universidad de Manizales, 2020).

Universidad del )
Por ciclos

El plan de estudios esté estructurado por ciclos y en el ciclo profesional se incluyen todas las asignaturas

Valle ubicadas desde el quinto semestre académico. (Universidad del Valle, 2020).

(Continua)

1+D Revista de Investigaciones ISSN 2256-1676 / ISSN en linea 2539-519X
Volumen 17 Nimero 2 Julio-Diciembre de 2022 pp. 7-19




Luz Marina Uribe D., Luz Helena Mendoza C.
Del perfil profesional a las competencias del contador publico

L Estructura plan de
Institucion X Componentes
estudios

Universidad de . ...Por ciclos generales comunes para facilitar la homologacion y la doble titulacion. (Universidad de
’ Por ciclos .
Medellin Medellin, 2019).

Un primer ciclo de Fundamentacion donde se enfatiza en el estudiante los aspectos personal e intelectual
en el entorno de la organizacion, se desarrolla durante los primeros seis semestres del plan de estudios.
Universidad A continuacién, se desarrolla un ciclo practico donde el estudiante se aproxima al mundo laboral por
Externado de Por ciclos medio de un programa de practica empresarial séptimo semestre.
Colombia Se concluye con un ciclo énfasis empresarial, en el cual el estudiante enfatiza el aprendizaje en las areas
de finanzas, impuestos y control orientadas al ejercicio profesional de octavo a décimo. (Universidad
Externado, 2020).

Universidad dela Por nucleos problémicos Apuntan a la resolucion de los siguientes interrogantes:

Salle iCémo identificar y analizar el entorno'y las caracteristicas de las organizaciones, en articulacién con la
propuesta institucional del Desarrollo Humano Integral y Sustentable, en procura de precisar el papel de
los sistemas de informacién contable y de control vinculados que le son propios?
iCudl es el papel de la transparencia informativa y de la rendicién de cuentas de los individuos v las
organizaciones en la generacion de confianza publica entre los grupos de interés?
iComo gestionar proyectos, bajo estandares profesionales aplicables a la gestion de las organizaciones,
respecto de los sistemas de informacién contable y de control, que se articulen con la responsabilidad
social y ambiental que les compete a las organizaciones, en el marco de la ética profesional y los valores
Lasallistas (Universidad de la Salle, 2020)?

Universidad El componente de formacién disciplinar o profesional incluyé las siguientes agrupaciones: optativas

Nacional de Componentes y interdisciplinares profesionales, teorias y modelos contables, regulacion y contabilidad tributaria, teorfas

Colombia agrupaciones y modelos de control, finanzas, informacion, control publico, ética y responsabilidad social (Universidad
Nacional de Colombia).

Universidad Componentes Ciencias contables y financieras, organizacional, regulacion y hermenéutica juridica y politica fiscal.
Catolica del pon y (Universidad Catdlica del Oriente, 2014).

. agrupaciones
Oriente
Universidad De conocimiento: Contabilidad, Costos, Matematicas Financieras. Produccién académica y con énfasis
auténoma Por Areas en las siguientes lineas: Fiscalizacién y tributacion, gestion financiera, normas contables internacionales,
latinoamericana aseguramiento y gestion de costos.
(UNAULA)
Universidad de Por Areas Area contable, drea tributaria, drea de costos, drea de regulacion y control (Universidad de Ibagug, 2020).
Ibagué
Fundacién Por Areas Contable, financiera, administrativa, de auditoria y de control, de costos y de impuesto. (Fundacion
Universitaria de Universitaria de San Gil - Unisangil, 2020).
San Gil
Institucion Por Areas Area profesional Ciencias contables y financieras, organizacional informacion y regulacion. (Institucion
Universitaria de Universitaria de Envigado, 2020).
Envigado
Pontificia Por Areas Incluye los siguientes nucleos: fundamental, de regulacién. sistemas de informacién, investigacion,
Universidad aseguramiento, finanzas, contabilidad gerencial y financiera, economia y organizaciones (Pontificia
Javeriana Universidad Javeriana, 2020).
Universidad Por Areas Contabilidad y presentacién de informes, auditoria, aseguramiento y gestion de riesgos, impuestos,
Autonoma de valores, ética y actitudes, gestion financiera y Andlisis econdmico. (Universidad Auténoma
Bucaramanga Latinoamericana, 2021).
Universidad Por Areas El drea especifica profesional se incluye: ciencias contables y financieras, administracion, economia y
Auténoma de legislacion (Universidad Autonoma del Occidente, 2020).
Occidente
Universidad Por Areas El drea profesional: incluyeron los siguientes componentes: contable, financiero, costos, auditoria,
de San tributario, juridico, investigacion, proyectos e informacion. (Universidad de San Buenaventura , 2020).
Buenaventura
Cali

(Continua)
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Estructura plan de

Institucion X Componentes
estudios
Universidad del Por Areas El &rea profesional la conforman: contabilidad y finanzas, control, regulacién e Informacion. (Universidad
Cauca del Cauca, 2020).
Universidad Por Areas Tomando en cuenta estos aspectos, el Programa se estructura el drea formativa, economia,
Santo Tomas. administracion, regulacion, contabilidad, gestién y costos, tributacién, control y aseguramiento y finanzas.
(Universidad Santo Tomas, 2018).
Universidad Por Areas El 4rea de formacién disciplinar y de profundizacion: se organizé con los siguientes componentes:
Pedagdgicay contable, sistemas de informacién, control organizacional, auditorfa, metodologia para la investigacion,
Tecnolégica de evaluacion de proyectos, ética, tributaria, costos y finanzas. (Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia Colombia. Resolucién 2115, 2015).
Universidad Libre Por Areas El plan de estudios est4 organizado por areas de formacién y el drea de formacién esta organizada por
asignaturas por semestre. (Universidad Libre, 2018).
Universidad Por Areas El plan de estudios esta organizado por dreas y componentes: contabilidad y finanzas, fundamentos,
Mariana regulacién, control, informacion. (Universidad Mariana, 2018).
Universidad Por Areas Unidad integradora y estructurante del curriculo. Integrado por cuatro areas de formacion: basica,
Piloto de profesional, complementaria, especifica. Universidad Piloto de Colombia (2020).
Colombia

Nota. Elaboracion propia.

cuyo plan de estudios se organizé por ciclos, suelen tener
aspectos diferenciadores muy interesantes como sugiere
la Universidad del Valle, en la cual en el ciclo profesional
se incluyen todas las asignaturas ubicadas desde el quinto
semestre académico (Universidad del Valle, 2020).

Es decir que los ultimos semestres solo abordan temas
especificos de la profesiéon. Asimismo, en la Universidad
de Medellin se organizaron ciclos generales comunes que
facilitan la homologacion y la doble titulacion (Universidad
de Medellin, 2020).

Finalmente, la Universidad Externado de Colombia estruc-
turé el plan de estudios en tres ciclos en los primeros seis
semestres. El estudiante enfatiza en aspectos personales
intelectuales en el entorno de la organizacion. En el séptimo
semestre el ciclo practico en donde el estudiante se aproxima
al mundo laboral por medio de un programa de practica
empresarial, y se concluye con el ciclo énfasis empresarial,
en el cual el estudiante enfatiza el aprendizaje en las areas
de finanzas, impuestos y control orientadas al ejercicio
profesional de octavo a décimo (Universidad Externado de
Colombia, 2020).

Asimismo, las IES cuyo plan de estudios gira en torno a lineas
de profundizacion enfatizan en la experticia disciplinar que
incluye cursos como conocimiento contable, contabilidad
de gestion, finanzas, control y fiscalidad. Finalmente, la
Universidad Nacional de Colombia y la Universidad Catoélica
del Oriente organizaron el plan de estudios por componentes
y agrupaciones.

En cuanto alos componentes de formacion disciplinar- profe-
sional se observa que los programas que estructuran el plan
de estudios por areas de formacion, por procesos, lineas y
por unidades de organizacion curricular se evidencian los
siguientes componentes:

«  Por éreas de formacion profesional en contabilidad,
costos, matematicas financieras, en regulacién, control
y produccién académica.

+ Incluye los siguientes nucleos: fundamental, de regu-
lacién. sistemas de informacion, investigacion, asequ-
ramiento, finanzas, contabilidad gerencial y financiera,
economia y organizaciones.

«  En contabilidad y presentacién de informes, auditoria,
aseguramiento y gestién de riesgos, impuestos, valores,
éticay actitudes, gestion financiera y analisis economico.

«  El area de formacioén disciplinar y de profundizacion:
se organizé con los siguientes componentes: contable,
sistemas de informacion, control organizacional, audi-
toria, metodologia para la investigacion, evaluacion de
proyectos, ética, tributaria, costos y finanzas.

+  Unidad integradora y estructurante del curriculo. Inte-
grado por cuatro dreas de formacion: basica, profesional,
complementaria, especifica.

« El plan de estudios estd organizado por areas de
formacion y el area de formacion esta organizada por
asignaturas por semestre.
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Acorde con lo anterior, estos programas se acogen a lo pro-
puesto por el MEN:

El plan de estudios basico comprenderd, como minimo cursos
de las siguientes dreas y componentes del conocimiento: drea de
formacion basica, drea de formacion sociohumanistica: y drea de
formacion profesional conformada por: el componente de ciencias
contables y financieras, de formacion organizacional, de informacion,
de regulacién. (Ministerio de Educacion Nacional, 2003)

Por su parte, los programas que organizan el plan de estudios
por componentes y agrupaciones estan integrados por la
formacién disciplinar o profesional, con agrupaciones:
optativas interdisciplinares profesionales, teorias y modelos
contables, regulacién y contabilidad tributaria, teorias y
modelos de control, finanzas, informacién, control publico,
ética y responsabilidad social.

Los programas organizados por ciclos en el componente
profesional la Universidad del Valle incluyen todas las asig-
naturas ubicadas desde el quinto semestre académico.

Mientras que la Universidad de Medellin lo hace por ciclos
generales comunes para facilitar la homologacion y la doble
titulacién. Entretanto la Universidad Externado de Colom-
bia propone tres momentos, en el primer momento de
fundamentacion donde se enfatiza en aspectos personales
e intelectuales del entorno de la organizacion y se ejecuta

Tabla 2

Hallazgos en el saber-saber

durante los primeros seis semestres del plan de estudios, mas
adelante el estudiante desarrolla un ciclo practico donde se
aproxima al mundo laboral por medio de un programa de
practica empresarial en el séptimo semestre. Se concluye con
un periodo de énfasis empresarial, en el cual el estudiante
enfatiza el aprendizaje en las 4reas de finanzas, impuestos y
control orientadas al ejercicio profesional de octavo a décimo.

La Universidad EAFIT organiza el plan de estudios por ejes
de formacidn técnica y profesional y sus componentes los
organiza en materias obligatorias, materias complementarias,
linea de énfasis y nucleos de formacién de la misma manera.
La Universidad de la Salle plantea los componentes en la
resolucion de los siguientes interrogantes:

iComo identificar y analizar el entorno vy las caracteristicas de las
organizaciones, en articulacién con la propuesta institucional del
Desarrollo Humano Integral y Sustentable, en procura de precisar
el papel de los sistemas de informacién contable y de control
vinculados que le son propio? ;Cudl es el papel de la transparencia
informativa y de la rendicion de cuentas de los individuos y las orga-
nizaciones en la generacion de confianza publica entre los grupos de
interés? ;Como gestionar proyectos, bajo estandares profesionales
aplicables a la gestion de las organizaciones, respecto de los sistemas
de informacién contable y de control, que se articulen con la respon-
sabilidad social y ambiental que les compete a las organizaciones, en
el marco de la ética profesional y los valores Lasallistas? (Universidad
de la Salle, 2020)

Institucion

En el saber-saber

Universidad del valle

Los profesionales en Contaduria Publica requieren comprender el marco tedrico en el que se enmarca la contabilidad para

que esta manera contribuya en la evolucién de sociedad (Universidad del Valle, 2020).

Universidad de la Salle

Comprender el entorno y las caracteristicas de las organizaciones en las que ejecuta su trabajo (Universidad de la Salle, 2020)

Universidad ICESI

El profesional en Contaduria Publica y Finanzas requiere conocer las normas internacionales de informacion financiera

NIIF, normas internacionales de auditorfa, de finanzas internacionales, mercado internacional de capitales, de ética'y
responsabilidad social. Para traducirlas en cifras y proyectar el futuro de las organizaciones. (Universidad ICESI, 2020).

Universidad Santo Tomas

En Gerencia Sistemas de informacién financiera y al logro del aseguramiento de la informacion financiera (Universidad
Santo Tomds Bucaramanga, 2020).

Universidad del Cauca

Para desafiar los constantes cambios a los que se enfrenta el mundo y por ende el conocimiento; de tal manera que les
garantice ser actores y generadores de cambio en los distintos escenarios de su actuar profesional y social. (Universidad
del Cauca, 2020).

Pontificia Universidad Javeriana

Para ejercer su profesion en todas las actividades relacionadas con el drea contable y de finanzas, asi como aquellas
relacionadas con las ciencias contables en el sector publico y privado. (Pontificia Universidad Javeriana, 2020).

Fundacion Universitaria de San
Gil-Unisangil

Competencias para desempefarse como profesional independiente, o como empresa de servicios o bajo una
dependencia laboral, es decir, como funcionario de determinada organizacion de cardcter publico o privado (Fundacion
Universitaria de San Gil - Unisangil, 2020).

Universidad de Ibagué

Para satisfacer las necesidades de informacién contable financiera y no financiera de inversionistas, acreedores y otros
usuarios. (Ibagué, 2020).

Nota. Elaboracion propia.

1+D Revista de Investigaciones ISSN 2256-1676 / ISSN en linea 2539-519X
Volumen 17 Nimero 2 Julio-Diciembre de 2022 pp. 7-19

14



Analisis comparativo de los planes
de estudio: competencias

Es evidente que para la construccion de las competencias las
IES en estudio toman como punto de partida los perfiles de
egreso sugeridos por el MEN y otros en los estandares inter-
nacionales de educacion: IES 3. Habilidades profesionales y
educacién general y destrezas adquiridas en el proceso de
formacién académica en el trasegar por una IES, para con ello
contribuir en la solucién de problemas en las organizaciones.

En este apartado se profundizara en la IES 3: habilidades pro-
fesionales y educacién general. Esta sugiere la interrelacion
entre conocimientos y las habilidades intelectuales, técnicas y
funcionales; personales; interpersonales y de comunicacion;
y habilidades gerenciales y de organizacion (IFAC, 2015). De
esta manera, las habilidades hacen parte de un grupo de
destrezas y valores que indican la capacidad potencial que

Tabla 3

Hallazgos en el saber hacer

Luz Marina Uribe D., Luz Helena Mendoza C.
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se puede transferir a diferentes entornos mediante las cuales
los contadores demuestran su competencia profesional.

De esta manera se enuncian los principales hallazgos: en
cuanto a la formacién en competencias del saber-saber, en
el saber hacery en el saber ser. Es de aclarar que no todas IES
suministran la informacién requerida.

Por esto, los profesionales en Contaduria Publica requieren
conocer el marco teédrico, las normas internacionales de
informacién financiera (NIIF); las normas internacionales
de auditoria (NIAS), las normas internacionales mercado de
capitales, las normas éticas y responsabilidad social en las
que se enmarca la contabilidad.

Para que, con ello, evallie, compare, verifique la informacion
financiera y no financiera, y pueda desafiar los constantes
cambios a los que se enfrenta el mundo y por ende el

Institucion

En el saber hacer

Universidad del Valle

Aplicar las normas nacionales e internacionales NIIF de tal manera, que contribuyan en el desarrollo de la ciencia y

la profesion contable (Universidad del Valle, 2020).

Universidad de la Salle

Disefa programas y proyectos sobre los sistemas de informacion contable y de control organizacional. Gestiona

proyectos propios de los sistemas de informacion contable y de control basado en la aplicacién de estdndares, que
promueven la confianza publica desde la ética profesional y los valores lasallistas. EvalUa la situacién y el desempefo
de las organizaciones bajo esquemas de control y fiscalizacién, en procura del cumplimiento de sus objetivos y de la
responsabilidad social y ambiental que les compete (Universidad de la Salle, 2020).

Universidad Libre

Para disefar, implementar, analizar y evaluar los procedimientos y sistemas de informacion contable, financiera y

tributaria que le permitan diagnosticar y dictaminar, como también elegir opciones que conlleven la soluciéon a los
problemas propios de la profesion que presenten las organizaciones y contribuir con el crecimiento y desarrollo de

la region. (Universidad Libre, 2018).

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia

En su praxis profesional demostrar eficiencia en operacionalizacion de los sistemas de informacién, en la
oportunidad de la entrega de la informacién, en la veracidad de los resultados, y ofrecer propuestas que

contribuyan a garantizar la permanencia de las empresas en mercado. (Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, 2020).

Universidad Piloto de Colombia

En la estructura organizacional, con las funciones y responsabilidades que le demanda el cargo de contador,

reflexionado en el desarrollo de las politicas del modelo contable usado o creado y los sistemas y modelos de
aplicacion, o bien en la adopcion de las normas de regulacion local o normas contables en el dmbito de lo
internacional. (Universidad Piloto de Colombia, 2020).

Universidad Nacional de Colombia

Por razén del cargo y por razén de la naturaleza del asunto (Universidad Nacional de Colombia, 2013).

Universidad de la Costa

Para administrar, con un perfil gerencial procesos contables, financieros, tributarios y de control; de una organizacion

publica o privada ubicada en un mercado globalizado, con el apoyo de las tecnologias de la informacion

(Universidad de la Costa, 2020).

Universidad de Manizales

Para administrar, con un perfil gerencial procesos contables, financieros, tributarios y de control; de una organizacion

publica o privada ubicada en un mercado globalizado, con el apoyo de las tecnologias de la informacion.

(Universidad de Manizales, 2020).

Universidad Autonoma de Bucaramanga

En contabilidad y presentacion de informes, en auditorfa y aseguramiento y gestion de riesgos, prepara la

informacion fiscal para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las personas y organizaciones; en gestiéon
financiera decisiones de inversion, financiacion y planificacion en el corto y largo plazo y anélisis econémico
(Universidad Auténoma de Bucaramanga, 2019).

Nota. Elaboracién propia.
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conocimiento. De tal manera que les garantice ser actores
y generadores de cambio en los distintos escenarios de su
actuar profesional y social.

Acorde con lo anterior, el saber hacer se materializa en di-
sefar, implementar, analizar y evaluar los procedimientos
y sistemas de informacién contable, financiera y tributaria,
aplicando normas nacionales e internacionales de tal manera,
que contribuyan en el desarrollo de la ciencia y la profesién
contable. Estos elementos le permiten diagnosticar y dictami-
nar, como también elegir opciones que conlleven la solucién
a los problemas propios de la profesiéon que presenten las
organizaciones y contribuir con el crecimiento y desarrollo
de la region.

Ser eficiente en la operacionalizacién de los sistemas de in-
formacién, en la oportunidad de la entrega de la informacion,
en la veracidad de los resultados, y en la oferta de propuestas
que contribuyan a garantizar la permanencia de las empresas
en el mercado.

Tabla 4

Hallazgos en el saber ser

Institucion En el saber ser

Universidad del Valle Un profesional metddico, para estar a la
vanguardia de los cambios en las normas que
permean la ciencia y la disciplina. (Universidad

del Valle, 2020).

Sélida formacion en valores, con
responsabilidad ética y social. (Universidad
Externado de Colombia, 2020).

Universidad Externado
de Colombia

Universidad Mariana Para asumir con responsabilidad las
exigencias financieras, administrativas de las
organizaciones y de la sociedad en general.

(Universidad Mariana, 2018).

Universidad San
Buenaventura

Le apuntan a ser un profesional idoneo para
asesorar a la alta gerencia y participar en Juntas
Directivas (Universidad San Buenaventura,
2020).

Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de
Colombia

Generador de confianza publica con base
en su comportamiento ético (Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, 2020).

Nota. Elaboracion propia.

Por esto, el contador publico es un profesional metédico,
con valores y responsabilidad ética y social. De esta manera,
puede asesorar a la alta gerencia, generar confianza publica
y participar en juntas directivas.

Competencias del profesional en contaduria publica
Las IES deben estar enfocadas en desarrollo de competencias

en el saber, el hacer y ser. Por esto, la Federacion Interna-
cional de Contadores (IFAC) a través del Consejo de Normas

Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB). Tiene su
origen en 1973 y nace del acuerdo de los representantes de
profesionales contables de varios paises (Alemania, Australia,
Estados Unidos, Francia, Paises Bajos, Irlanda, Japon, México
y Reino Unido) para la formulaciéon de una serie de normas
contables que pudieran ser aceptadas y aplicadas con ge-
neralidad en distintos paises con la finalidad de favorecer
la armonizacién de los datos y su comparabilidad con un
modelo de ocho Estadndares Internacionales de Educacién
(IES), que contribuyen con mejores practicas que apoyan
el desarrollo del proceso educativo de contadores publicos.
De esta manera, se detallan a continuacion las habilidades
intelectuales, técnicas, personales, interpersonales de comu-
nicacién y organizacionales.

Tabla 5

Competencias profesionales segtin IES 3

Intelectuales Interpersonales

y de comunicacion

Gestionar informacion

Aplicar juicio profesional
Identificar limitaciones que
requieren asesoramiento
Capacidad para resolver
problemas no estructurados y
polifacéticos

Trabajar en equipo
Comunicar eficazmente
Trabajar en entornos
multiculturales
Negociar eficazmente

Personales Organizacionales

Comprometerse con el
aprendizaje

Aplicar el escepticismo
profesional
Autoexigencia

Gestionar el tiempo y los
recursos para cumplir los
objetivos profesionales
Adaptarse y anticiparse al
cambio

Ser flexible ante nuevas
oportunidades

Autogestionarse

Revisar el trabajo propio y
supervision del de terceros
Motivar y desarrollar a otros
Delegar, liderar

Manejar herramientas
tecnolégicas

Nota. Tomado de 6.2 Simposio Internacional de Investigacion en Ciencias
Econdmicas (2019).

En concordancia con lo anterior, en el 6.° Simposio Interna-
cional de Investigacién en Ciencias Econémicas (2019) se
define competencia del contador publico “como una cate-
goria genérica de conocimientos y habilidades que permiten
desarrollar una tarea”. Valero et al. (2013) elaboran un com-
parativo de los conceptos de capacidad y competencia, ya
gue son conceptos diferentes, pero complementarios, y estan
expresados en el marco conceptual de los pronunciamientos
internacionales de formacion (IASB, 2007) como muestra a
continuacion.

Linares y Suarez (2017) consideran pertinente identificar
la distincién frente al criterio de capacidad y competencia,
definiendo este ultimo concepto como la interpretacién de
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este organismo en términos de las habilidades de los profe- las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
sionales del drea contable en multiples escenarios de eva-  ylas Normas Internacionales de Educacion-IES, es importante
luacion. No obstante, el desarrollo de los pronunciamientos  rescatar que las competencias giran entre lo laboral y lo aca-
se encamina en cierta medida a revisar las capacidades del ~ démico. De esta manera, exigen implicaciones pedagdgicas
profesional, mas que las competencias propiamente dichas.  que comprometen al docente en el disefio, implementacién

y evaluacién de las estrategias que fortalezcan las habilidades

Conclusiones técnicas, profesionales y comunicativas de los estudiantes.

Las instituciones que ofertan los programas en contaduria
publica acreditados en alta calidad han venido actualizadas
los planes de estudio con respecto a la aplicacién de normas
internacionales y nacionales de contabilidad. Por esto, algu-
nas se acogen al lineamiento propuesto por organizaciones
creadas para el fortalecimiento de la profesidon contable
como lo es la IFAC.

En cuanto a las competencias que enmarcan un profesio-
nal integral en contaduria publica estas giran en torno al
saber-saber, saber hacer y saber ser.

De esta manera, en el saber-saber los profesionales en conta-
duria publica deben ser capaces de comprender, el entornoy
las caracteristicas de las organizaciones en las que ejecuta su
trabajo para implementar el marco normativo y el logro del
aseguramiento de la informacién financiera para traducirlo
en cifras y proyectar el futuro de las organizaciones y con
ello, desafiar los constantes cambios a los que se enfrenta
el mundo y por ende el conocimiento; de tal manera que
les garantice ser actores y generadores de cambio en los
distintos escenarios de su actuar profesional y social.

De esta manera, se observa que estructuran el plan de
estudios por areas de formacion, por procesos, lineas y por
unidades de organizacién curricular y trabajan los compo-
nentes con las siguientes denominaciones: de formacién
profesional, por nucleos problémicas, unidades integradoras,
y por asignaturas y semestres.

Entretanto, los programas que trabajan por componentes ] o
y agrupaciones, los integran a la formacién disciplinar o En el saber hacer el profesional en contaduria publica debe

profesional con optativas interdisciplinares y profesionales. ~ €star en capacidad de contribuir en el desarrollo ciencia
De la misma manera, los programas que estan expresados contable y la profesion, administrando procesos de inversion,
en ciclos, uno se materializa en un componente profesional  financiacion, aseguramiento, control y fiscalizacion que le
que incluye todas las asignaturas ubicadas desde el quinto ~ Permitan diagnosticar, dictaminar y evaluar de manera
semestre académico en adelante; otro se hace por ciclos ~ oportuna los resultados de la situacion y el desemperio de
generales comunes para facilitar la homologaciény ladoble  las organizaciones publicas y privadas.
titulacién y un tercero en tres momentos: el de fundamenta-
cién es un ciclo practico donde se aproxima al mundo laboral ~ En el saber ser, un profesional capaz de generar confianza,
y en el tercer momento de énfasis empresarial, en el cualel ~ con una sélida formacion en valores que le garantice asumir
estudiante enfatiza el aprendizaje en las areas de finanzas,  con responsabilidad las exigencias financieras, administrati-
impuestos y control orientadas al ejercicio profesional de  vas de las organizaciones.
octavo a décimo.

Conflictos de interés
En cuanto a las competencias que debe alcanzar el contador
publico y en el marco de la adopcién e implementacién de  Las autoras no declaran ningun tipo de conflicto de interés.

Tabla 6

Comparacion entre capacidad y competencia

Capacidad Competencia
Atributos, potencial, poseer. - Acciones, real, demostrar.
Es el resultado final de aprender. +  Eselresultado final de trabajar.
Es conocimiento tedrico y profesional, técnicas de organizacion, de «Un numero de resultados y objetivos cumplidos en cuanto a normas de
habilidades. calidad, funcionales y gerenciales. Estos estan enmarcados en resultados
Estd enmarcada en valores, ética y actitud. acorde con estdndares de comportamiento.

Demostracion efectiva de su desemperio.

Nota. Tomado de Valero et al. (2013).
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